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1) INTRODUCCION

El Plan Comunal de Salud, como principal instrumento de gestién municipal en dicho ambito, en
conjunto con el Plan de Desarrollo Comunal, tiene por objetivo presentar de manera coherente
el marco de las politicas y orientaciones estratégicas de salud en funcién de las Normas
Técnicas y Programaticas emanadas desde el Ministerio de Salud, para el afio 2016 y determinar
las prioridades establecidas por el Servicio de Salud, la realidad demografico-epidemioldgica

comunal y el estado de avance local.

El Plan de Salud especifica los beneficios y prestaciones a que tienen derecho las beneficiarias y
beneficiarios de la Atencién Primaria de Salud de caracter integral, universal, colectivo, solidario
y equitativo, el cual ofrece grados crecientes de cobertura y garantias de atencién (promocién,
prevencion, curacion, rehabilitacion y cuidados paliativos). Su cardcter integral dice relacion con
el individuo y su entorno, mientras que el caracter integrador que siempre deben tener la
aplicacion de los programas de salud, lo dice con la complementacion en micro red de cada uno
de nuestros funcionarios, de manera de optimizar y potenciar al maximo los siempre escasos

recursos disponibles, en especial nuestro recurso humano.

Para la CORMUN Rancagua, la modernizacién de la gestién institucional tiene que ver con
responder de la manera mas eficiente a los requerimientos de la ciudadania entera y otorgar
mayor calidad de vida para la comunidad. Sabemos que esa calidad de vida no se consigue solo
a través de las obras de infraestructura, sino también mediante el continuo mejoramiento de los
servicios entregados a las usuarias y usuarios; aumentar nuestra cobertura poblacional, mejorar
los procesos para luego elevar la calidad del servicio. Ese es nuestro desafio actual. Calidad
continua, con procesos definidos en conjunto con los actores de la organizacion, reproducibles
en todos nuestros centros, coherente con nuestro nivel de complejidad y los antecedentes de

costo efectividad disponibles.

Es el camino que conduce hacia la calidad en el servicio y que considera la modernizacion en la

forma de atender los requerimientos de la comunidad.
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Esta modernizacion debe darse en dos planos:

1.- Al interior de los centros de salud, mediante la consolidacion de la informatizacion de los
servicios, de modo que sea posible reducir los tiempos de espera y resolver con eficiencia los
problemas de la comunidad, con asignacidon automadtica y centralizada de horas, atencién de
pacientes, fichas de pacientes y resultados de exdmenes de laboratorios en linea, sistemas mds
eficientes en la entrega de medicamentos, intervencidén de impacto local de acuerdo a las

realidades procesadas de cada uno de nuestros establecimientos.

2.- En el territorio, donde esperamos llegar a cada hogar a través de la aplicacion en toda la
comuna del modelo de salud con enfoque familiar y comunitario, que considera médicos
familiares de cabecera y la atencidn integral —en manos de equipos multidisciplinarios- de los

problemas socio-sanitarios de nuestros usuarios.

El perfeccionamiento profesional, la capacitacion permanente de los funcionarios, la
actualizacion constante de los procedimientos y formas de trabajo en la Atencién Primaria de
Salud son también parte de este proceso de modernizacién; la normalizacién en términos de
homologar practicas en nuestros establecimientos, la sistematica y periddica revision de los

mismos, debe constituir un nuevo y necesario habito organizacional.

Como Corporacion Municipal, Division Salud, debemos enfatizar el trabajo destinado a elevar
los estdndares de atencion en salud primaria, de modo que, en cualquiera de las unidades
sanitarias que dependan de la administracién comunal - desde los grandes centros de salud
hasta sus unidades rurales- las personas reciban una atencién del mismo estandar, una
respuesta oportuna y el seguimiento y control de la misma. En definitiva, se trata de lograr que
cada habitante de esta comuna reciba un servicio en las mejores condiciones posibles. Asi

construimos equidad y avanzamos hacia el desarrollo.

En ese sentido, este plan se administrard y ejecutara a través de acciones de promocion,
prevencidn, tratamiento y rehabilitacion, con el objeto de propiciar el aumento en la calidad

de vida y de los niveles sanitarios de la poblacion de Rancagua; permitiendo consolidar un
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sistema que responda adecuadamente a las necesidades sanitarias expresadas por la poblacion
y contar con centros de salud familiar, que estén vinculados al desarrollo local, basado en una
concepcién biopsicosocial y comunitaria con preeminencia en la atencion integral a las

personas.

Il) GENERALIDADES

CARACTERIZACION DEMOGRAFICA REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O HIGGINS.

Rancagua se ubica en la Regién del Libertador Bernardo O’Higgins, en la parte central del
territorio chileno limitando: al norte con la regién Metropolitana, al sur con la regién del Maule,
al este con la Cordillera de Los Andes y al Oeste, con la regién de Valparaiso y el Océano
Pacifico.

La poblacion de la Region representa el 5,2% de la poblacion del pais; de ella un 70,3% reside en
la zona urbana y complementariamente, el 29,7 lo hace en zonas rurales.

Segln la proyeccién INE para el afio 2012, la distribucidn de la poblacidon por sexo muestra que
el 44,3% de las mujeres de la regidn tendran entre 0 y 29 afios, porcentaje que en los hombres
alcanza al 45,2%. Para los tramos de edad de 65 afios y mas la proporcion de mujeres sera
mayor a la de los hombres (10,4% en mujeres y 9,1% en hombres). Esta asimetria es menor que
la que se da en el pais, en el que la proporciéon de mujeres mayores de 64 aiios alcanzard el
12,5% y la de hombres a 10,9%. También hay diferencias con el pais en cuanto al indice de

masculinidad, que en Chile es 98,0 y en la Regidén es 101,7.

En resumen, la poblacidon regional se caracteriza por estar en proceso de transicidn
demogrdfica, con reduccién de la natalidad, de la mortalidad general y de la mortalidad infantil,
con aumento de la expectativa de vida y aumento de la proporcidén de poblacion de adultos y

adultos mayores, como se advierte en las piramides de poblacién.

Plan de Salud Comunal Rancagua 2017 - 2018




DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA

PROVINCIA  CAPITAL
‘Cachapoal  Rancagua

“Autorizada su circulacién en cuanto a los mapas y citas que contiene esta obra, referentes o rolacionadas con kos limites internacionales y fronteras del

COMUNA

"1 Mostazal 10 Coinco -
2 Graneros 11 Requinoa
3Codegua 12 Peumo

4 Rancagua 13 Quinta de Tilcoco
5Machali 14 Pichidegua

6 Las Cabras 15 San Vicente

7 Coltauco 16 Malloa

8 Dofiihue 17 Rengo

9 Olivar

COMUNA
18 Navidad 21 Pichilemu ™
19 Litueche 22 Marchihue

20 LaEstrella 23 Paredones
-

| 24 Peralilio 29 Nancagua ™

25 Paimilla 30 Placilla

26 San Fernando 31 Lolol

27 Pumanque 32 Chépica

28 Santa Cruz :nchlmbumog

SIMBOLOGIA

5] CAPITAL REGIONAL
© Ccapital Provincial

o Ciudaces [ Paso fronterizo
© Puedios  “T* Parque Nacional

———— Ruta 5 Norte - Sur
~——— Caminos principales

Caminos secundarios
- ——=—- Ferrocarriles

Limite comunal

Limite provincial
e Limite regional
Limite fronterizo

territorio nacional, por Resolucién N* 284 del 21 do octubre de 2003 de la Direccién Nacional de Fronteras y Limites del Estado.

La edicién y circutacién de mapas, cartas geogrificas u otros

y documentos que se refieran o relacionen con los limites y fronteras de Chile,

impresos
comprometen, en modo aiguno, &l Estado de Chile, de acuerdo con ol Art. 2°, letra g) del DFL. N° 83 de 1979 del Ministerio de Relaciones Exteriores”™.
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Evolucion de la Poblacion Pais y Region de O’Higgins Censos 1992, 2002 y Proyecciéon de
Poblacién 2012 — 2020 (INE)
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Por otro lado el acceso, cobertura y calidad del sistema de salud en la regién, posee
condiciones similares y/o superiores a los niveles nacionales, principalmente en lo que respecta
a los servicios publicos urbanos. La regién cuenta con 15 hospitales, lo que posiciona como la
region con mayor cantidad de recintos hospitalarios, cuenta ademds con 32 CESFAM , 2
consultorios, 78 postas, 5 Cecosf, 63 Estaciones Medico Rural, 16 SUR, 10 SAPU.

La red asistencial privada, cuenta con Hospitales, clinicas, policlinicos y centros médicos

Entregando a la comunidad una amplia red de atencién ya sea publica o privada.

La Encuesta de Caracterizacién Socioecondmica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo
Social al 2011 muestra que en Rancagua 191.798 personas pertenecen al sistema de salud
Publico, 45.358 pertenece a sistema de ISAPRES y 7.638 se atienden de manera particular.

Uno de los indicadores basicos que refleja el estado de salud de una poblacidn es el indice afios
de vida potencialmente perdidos (AVPP). La Regién de O’Higgins tiene una tasa de 77 por mil
habitantes, valor similar comparado el nivel pais (76), ubicandola en el quinto lugar entre las

regiones con menos anos de vida potencialmente perdidos.

La Esperanza de vida al nacer de la Regién de O’Higgins se estima en 77,2 afios, ubicdndose por
debajo de la estimada a nivel pais con una diferencia de 1,6 afios. La evolucidon temporal de la
esperanza de vida al nacer indica un aumento de 1,08 y 0,26 afos incrementos que, junto a los
registrados en la Region de Magallanes y la Region de Atacama, resultan ser los mas bajos del

pais (MINSAL, 2009).

En lo referente a los indicadores sanitarios de la regidn relacionados a las condiciones de salud
de sus habitantes, la tasa de natalidad en la regién ha descendido desde 17,6 por 1.000
habitantes en 1996 a 14,6 por 1.000 habitantes en 2009. La tasa de mortalidad es de 5,4
fallecimientos cada 1000 habitantes, siendo de 4,8 en mujeres y de una tasa de 6 para los

hombres.
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La mortalidad Infantil llega a 7,6 muertes por 1.000 nacidos vivos. La principal causa de muerte
infantil son las denominadas causas externas y las malformaciones congénitas. Indicadores

sanitarios, 1996-2009.

ANTECEDENTES DEMOGRAFICOS

Distribucion Seguin Sexo.

En la distribucidn por sexo segln comuna, llama la atencion La Estrella, donde los hombres
tanto en el censo del afio 2002 y la proyeccidon 2012 concentran mas del 65% de la poblacién,
situacion que evidencia una disminucion acentuada de las mujeres, las cuales alcanzan en el

2012 al 33,2%.

Distribucion de poblacidn segin sexo. Regidon de O’Higgins.

Censo 1992—2002, Proyeccion 2012 — 2015 — 2020

CACHAPOAL 241.024 236.006 271.226 271.880 319.173 317.974 329.268 328.283 344.935 344.730

CARDENAL CARO 19.458 17.551 22127 19.033 24.927 20.741 25.515 21.120 26.429 21.716

COLCHAGUA 92.897 89.433 98.982 97.584 109.792 107.556 111.687 109.480 114.302 112.213

REGION 353.379 342.990 392.335 388.292 453.892 446.271 466.470 458.883 485.666 478.659

PAIS 6.553.254 6.795.259 7.447.695 7.668.740 8.612.483 8.790.147 8.839.232 9.025.953 9.170.100 9.378.995
CACHAPOAL 50,5 49,5 49,9 50,1 50,1 49,9 50,1 49,9 50,0 50,0
CARDENAL CARO 52,6 47,4 53,8 46,2 54,6 45,4 54,7 45,3 54,9 45,1
COLCHAGUA 50,9 49,1 50,4 49,6 50,5 49,5 50,5 49,5 50,5 49,5
REGION 50,7 49,3 50,3 49,7 50,4 49,6 50,4 49,6 50,4 49,6
PAIS 49,1 50,9 49,3 50,7 49,5 50,5 49,5 50,5 49,4 50,6

Fuente: Censos 1992 — 2002, Proyeccion 2012, 2015 — 2020, INE.
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Distribucion de poblacidn segun sexo. Regidon de O’Higgins.

Censo 1992—2002, Proyeccion 2012 — 2015 — 2020

RANCAGUA 90.896 96.428 104.879 109.465 124.917 125.721 129.237 129.103 135.880 134.259
CODEGUA 5.109 4.491 5.551 5.450 6.454 6.271 6.643 6.510 6.923 6.871
COINCO 3.096 2.727 3.293 3.092 3.648 3.600 3.720 3.721 3.831 3.901
COLTAUCO 7.984 7.221 8.239 7.989 8.833 8.787 8.911 8.951 9.002 9.182
DONIHUE 7.370 7.208 8.475 8.441 10.416 10.061 10.847 10.441 11.533 11.054
GRANEROS 11.363 11.090 12.992 12.969 15.719 15.332 16.289 15.871 17.182 16.808
LAS CABRAS 9.436 8.300 10.621 9.621 12.572 11.285 12.991 11.654 13.652 12.244
MACHALIL 12.833 11.319 14.297 14.331 16.952 18.990 17.505 20.158 18.455 22.215
MALLOA 6.443 5.809 6.666 6.206 7.074 6.734 7.118 6.841 7.134 6.977
MOSTAZAL 9.200 8.938 11.038 10.828 13.601 13.483 14.236 14.109 15.268 15.136
OLIVAR 6.036 5.296 6.244 6.091 6.884 7.207 6.988 7.447 7.128 7.827
PEUMO 6.583 6.260 7.128 6.820 7.976 7.514 8.111 7.646 8.307 7.841
PICHIDEGUA 8.802 7.792 9.208 8.584 9.971 9.367 10.089 9.521 10.247 9.738
QTA. DE TILCOCO 5.644 5.138 5.811 5.569 6.186 5.958 6.235 6.029 6.282 6.133
RENGO 22.102 21.515 25.311 25.519 30.812 30.871 32.017 32.147 33.951 34.244
REQUINOA 10.263 9.196 11.378 10.783 13.386 12.849 13.780 13.308 14.370 14.028
SAN VICENTE 17.889 17.276 20.095 20.158 23.772 23.944 24.551 24.826 25.790 26.272
PICHILEMU 5.469 5.041 6.440 5.952 7.957 7.196 8.316 7.501 8.893 8.001
LA ESTRELLA 1.467 1.312 2.766 1.455 3.222 1.599 3.340 1.634 3.524 1.694
LITUECHE 2912 2.554 2.932 2.594 3.013 2.578 3.000 2.561 2.973 2.521
MARCHIHUE 3.299 2.910 3.549 3.355 3.963 3.870 4.042 3.996 4.173 4.190
NAVIDAD 2.905 2.518 2.878 2.544 2.947 2.521 2.950 2.507 2.952 2.479
PAREDONES 3.406 3.216 3.562 3.133 3.825 2977 3.867 2921 3.914 2.831
SAN FERNANDO 27.778 28.590 31.157 32.575 30.226 37.768 37.319 38.913 38.996 40.693
CHEPICA 7.313 6.788 7.100 6.757 7.096 6.634 7.040 6.569 6.903 6.427
CHIMBARONGO 16.086 14.579 16.612 15.704 17.742 16.954 17.831 17.139 17.874 17.346
LOLOL 3.018 2.926 3.235 2.946 3.630 2.999 3.707 2.995 3.808 2.980
NANCAGUA 7.382 7.032 7.9459 7.675 8.941 8.500 9.107 8.652 9.320 8.861
PALMILLA 5.786 5.078 5.825 5.375 6.064 5.636 6.074 5.660 6.046 5.664
PERALILLO 4.712 4.432 5.007 4.722 5.520 5.031 5.599 5.086 5.704 5.142
PLACILLA 4.093 3.706 4.134 3.944 4.331 4.186 4.354 4.218 4.358 4.257
PUMANQUE 1.979 1.794 1.793 1.649 1.610 1.485 1.554 1.438 1.475 1.367
SANTACRUZ 14.750 14.508 16.160 16.227 18.632 18.363 19.102 18.810 19.818 19.476
REGION 353.379 342.990 392.335 388.292 453.892 446.271 466.470 458.883 485.666 478.659
PAIS 6.553.254 6.795.259 7.447.695 7.668.740 8.612.483 8.790.147 8.839.232 9.025.953 9.170.100 9.378.995

Fuente: Censos 1992 — 2002, Proyeccion 2012, 2015 — 2020, INE.
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Distribucion de poblacidn seglin sexo. Regién de O’Higgins.

Censo 1992—2002, Proyeccion 2012 - 2015 - 2020, INE

1992 2002 2012 2015 2020

COMUNA

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
RANCAGUA 48,5 51,5 48,9 51,1 49,8 50,2 50,0 50,5 50,3 49,7
CODEGUA 53,2 46,8 49,5 50,5 50,7 49,3 50,5 49,5 50,2 49,8
COINCO 53,2 46,8 51,6 48,4 50,3 49,7 50,0 50,0 49,5 50,5
COLTAUCO 52,5 47,5 50,8 49,2 50,1 49,9 49,9 50,1 49,5 50,59
DONIHUE 50,6 49,4 50,1 49,9 50,9 49,1 51,0 49,0 51,1 48,9
GRANEROS 50,6 49,4 50,0 50,0 50,6 49,4 50,6 49,4 50,6 49,4
LAS CABRAS 53,2 46,8 52,5 47,5 52,7 47,3 52,7 47,3 52,7 47,3
MACHALI 53,1 46,9 49,9 50,1 47,2 52,8 46,5 535 45,4 54,6
MALLOA 52,6 47,4 51,8 48,2 51,2 48,8 51,0 49,0 50,6 49,4
MOSTAZAL 50,7 49,3 50,5 49,5 50,2 49,8 50,2 49,8 50,2 49,8
OLIVAR 53,3 46,7 50,6 49,4 48,9 51,1 48,4 51,6 47,7 52,3
PEUMO 51,3 48,7 51,1 48,9 515 48,5 515 48,5 51,4 48,6
PICHIDEGUA 53,0 47,0 51,9 48,1 51,6 48,4 51,4 48,6 51,3 48,7
QTA. DE TILCOCO 52,3 47,7 51,1 48,9 50,9 49,1 50,8 49,2 50,6 49,4
RENGO 50,7 49,3 49,8 50,2 50,0 50,0 49,9 50,1 49,8 50,2
REQUINOA 52,7 47,3 51,3 48,7 51,0 49,0 50,9 49,1 50,6 49,4
SAN VICENTE 50,9 49,1 49,9 50,1 49,8 50,2 49,7 50,3 49,5 50,5
PROV. CACHAPOAL
PICHILEMU 52,0 48,0 52,0 48,0 52,5 47,5 52,6 47,4 52,6 47,4
LA ESTRELLA 52,8 47,2 65,5 34,5 66,8 33,2 67,1 32,9 67,5 32,5
LITUECHE 53,3 46,7 53,1 46,9 53,9 46,1 53,9 46,1 54,1 45,9
MARCHIHUE 53,1 46,9 51,4 48,6 50,6 49,4 50,3 49,7 49,9 50,1
NAVIDAD 53,6 46,4 53,1 46,9 53,9 46,1 54,1 45,9 54,4 45,6
PAREDONES 51,4 48,6 53,2 46,8 56,2 43,8 57,0 43,0 58,0 42,0
PROV. CARDENAL
CARO
SAN FERNANDO 49,3 50,7 48,9 51,1 49,0 51,0 49,0 51,0 48,9 51,1
CHEPICA 51,9 48,1 51,2 48,8 51,7 48,3 51,7 48,3 51,8 48,2
CHIMBARONGO 52,5 47,5 51,4 48,6 51,1 48,9 51,0 49,0 50,7 49,3
LOLOL 50,8 49,2 52,3 47,7 54,8 45,2 55,3 44,7 56,1 43,9
NANCAGUA 51,2 48,8 50,9 49,1 51,3 48,7 51,3 48,7 51,3 48,7
PALMILLA 53,3 46,7 52,0 48,0 51,8 48,2 51,8 48,2 51,6 48,4
PERALILLO 515 48,5 515 48,5 52,3 47,7 52,4 47,6 52,6 47,4
PLACILLA 52,5 47,5 51,2 48,8 50,9 49,1 50,8 49,2 50,6 49,4
PUMANQUE 52,5 47,5 52,1 47,9 52,0 48,0 51,9 48,1 51,9 48,1
SANTACRUZ 50,4 49,6 49,9 50,1 50,4 49,6 50,4 49,6 50,4 49,6
PROV. COLCHAGUA
REGION 50,7 49,3 50,3 49,7 50,4 49,6 50,4 49,6 50,4 49,6
PAIS 49,1 50,9 49,3 50,7 49,5 49,5 49,5 50,5 49,4 50,6

Fuente: Censos 1992 — 2002, Proyecciéon 2012, 2015 — 2020, INE.
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DISTRIBUCION SEGUN iNDICE DE VEJEZ

Respecto al indice de vejez, se observa que en el contexto provincial, Cardenal Caro muestra
una marcada tendencia al envejecimiento poblacional, ya que el afio 2012 registra el 67,0%

corresponde mayores de 65 y mas afios, por cada 100 menores de 14 afios.

Distribucion de poblacién por indice de Vejez seguin Provincias,

Regidén de O’Higgins, Censo 1992 — 2002, Proyeccién 2012, 2015 y 2020, INE.

CACHAPOAL 20,2 27,6 42,0 48,5 59,6
CARDENAL CARO 32,6 44,1 67,0 77,2 92,8
COLCHAGUA 23,9 32,9 48,9 56,2 69,2
REGION 21,8 29,7 44,7 51,5 63,2
PAIS 22,3 31,3 40,4 49,0 58,7

Fuente: Censos 1992 — 2002, Proyeccion 2012, 2015 y 2015, INE.

En el ambito comunal, Navidad aparece con una tendencia del indice de vejez superior al que se

presenta en el pais y region entre el censo de 1992 y la proyeccién 2020.
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Distribucion de poblacién por indice de Vejez segiin Comunas,

Regidén de O’Higgins. Censo 1992 — 2002, Proyeccién 2012

RANCAGUA 17,7 26,1 42,8 50,4 63,2
CODEGUA 17,6 26,1 37,9 42,7 53,7
COINCO 34,5 42,6 56,8 64,2 75,9
COLTAUCO 26,7 34,4 51107 58,7 71,2
DONIHUE 21,6 28,9 40,1 45,4 56,6
GRANEROS 18,1 24,7 34,8 39,0 47,8
LAS CABRAS 251 34,1 50,7 57,8 70,0
MACHALIL 17,8 22,4 31,6 36,3 43,9
MALLOA 23,8 30,7 44,0 49,7 59,5
MOSTAZAL 18,4 26,2 38,6 44,2 53,0
OLIVAR 16,1 22,7 30,0 33,8 41,6
PEUMO 23,7 30,2 45,6 52,8 65,1
PICHIDEGUA 24,9 35,5 56,9 68,0 86,6
QTA. DE TILCOCO 19,1 29,5 56,3 66,6 82,6
RENGO 20,5 26,2 39,1 44,7 53,9
REQUINOA 16,8 22,1 34,1 39,2 48,6
SAN VICENTE 28,4 35,2 47,5 53,6 64,1
PICHILEMU 25,2 34,1 48,6 54,7 67,4
LA ESTRELLA 46,6 51,0 86,9 108,3 127,6
LITUECHE 29,2 39,3 58,8 69,8 85,1

MARCHIHUE 33,8 40,0 59,9 69,3 80,7
NAVIDAD 44,9 70,6 113,6 130,5 157,6
PAREDONES 31,6 49,9 83,1 97,7 124,5
SAN FERNANDO 21,4 29,5 43,7 50,2 62,0
CHEPICA 26,8 38,2 60,9 71,7 91,7
CHIMBARONGO 22,2 28,8 43,2 49,7 60,6
LOLOL 34,1 49,7 77,2 90,4 114,3
NANCAGUA 23,4 31,1 45,2 51,2 62,7
PALMILLA 22,1 31,6 50,3 57,2 73,0
PERALILLO 26,0 39,3 62,5 73,9 91,5
PLACILLA 24,3 34,4 50,7 58,0 70,7
PUMANQUE 34,2 52,8 82,4 95,5 119,9
SANTACRUZ 25,9 36,0 51,7 59,5 72,4
REGION 21,8 29,7 44,7 51,5 63,2
PAIS 22,3 31,3 40,4 49,0 58,7

Fuente: Censos 1992 — 2002, Proyeccion 2012, 2015 y 2020, INE
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POBLACION INDIGENA

Segun los antecedentes aportados por la encuesta Casen 2009, se observa que la poblacién

indigena regional representa el 1,8% de la poblacion total regional (n= 16.151).

Distribucion de la Poblacién Indigena Regional segiin Pertenencia a un Grupo Etnico, Casen

2009
: POBLACION NO PERTENECE A :
COMUNAS R INDIGENA NINGUN PUEBLO P OBLACION

AYMARA MAPUCHE YAGAN DIAGUITA Ne % INDIGENA AR

RANCAGUA 0 3.667 0 0 3.667 15 240.882 244.549
CODEGUA 0 162 0 0 162 1,3 12.233 12.395
COINCO 0 68 0 0 68 1,0 7.059 7.127
COLTAUCO 0 276 0 7 283 1,6 17.235 17.518
DONIHUE 0 447 0 0 447 23 19.378 19.825
GRANEROS 0 1.460 0 0 1.460 4,8 28.773 30.233
LAS CABRAS 28 308 0 0 336 14 22.887 23.223
MACHALI 0 278 0 0 278 08 34271 34.549
MALLOA 0 260 0 0 260 1,9 13.426 13.686
MOSTAZAL 0 782 0 0 782 3,0 25.255 26.037
OLIVAR 0 300 0 0 300 2.2 13.615 13.915
PEUMO 0 115 0 0 115 08 15.185 15.300
PICHIDEGUA 32 120 0 0 152 08 19.004 19.156
QTA. DE TILCOCO 23 129 0 0 152 13 11.988 12.140
RENGO 0 2.255 0 0 2.255 38 57.456 59.711
REQUINOA 0 365 0 0 365 1,4 25.160 25.525
SAN VICENTE 0 722 0 0 722 16 43329 44.051

PROV. CACHAPOAL 83 11.714 0 7 11.804 1,9 607.136 618.940
PICHILEMU 0 416 15 0 431 2,9 14.229 14.660
LA ESTRELLA 12 22 0 0 34 0,7 4.750 4.784
LITUECHE 11 70 0 0 81 14 5.522 5.603
MARCHIHUE 0 167 0 0 167 2,2 7.526 7.693
NAVIDAD 0 115 0 17 132 2,4 5.353 5.485
PAREDONES 0 64 0 0 64 09 6.807 6.871
PROV. CARDENAL CARO 23 854 15 17 909 2,0 44.187 45.096
SAN FERNANDO 0 1.111 0 0 1111 1,5 70.869 71.980
CHEPICA 0 191 0 0 191 1,4 13.643 13.834
CHIMBARONGO 0 335 0 0 335 1,0 34.040 34.375
LOLOL 0 55 0 0 55 08 6.531 6.586
NANCAGUA 0 164 0 0 164 0,9 17.130 17.294
PALMILLA 0 281 0 0 281 2,4 11.553 11.834
PERALILLO 0 62 0 0 62 0,6 10.462 10.524
PLACILLA 0 147 0 0 147 1,7 8.378 8.525
PUMANQUE 0 13 0 0 13 0,4 3.147 3.160
SANTACRUZ 0 1.079 0 0 1.079 3,0 35.254 36.333

PROV. COLCHAGUA 0 0 0 211.007 214.445

REGION 106 16.006 15 24 16.151 1,8 862.330 878.481

Fuente: Casen 2009, Mideplan
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El 99,1% (n=16.006) corresponde a poblacién de origen mapuche, seguida de la poblacidn

Aymara, con el 0,7% regional. Respecto a la distribucién provincial, mas del 73,1% (n=11.804) se

localiza en la provincia de Cachapoal, seguida de la provincia de Colchagua con un el 21,3% (n=

3.438) y Cardenal Caro con el 5,6% (n=909).

Distribucién (%) de la poblacién Indigena segiin grupo étnico,

Region de O'Higgins, Casen 2009
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Se aprecia que en la composicion de la poblacién indigena regional segin el sexo, hay

predominio de las mujeres, con el 55,6%, muy superior al que presenta la poblacién general

segun la encuesta Casen 2009, que asciende al 51,4%.

Distribucion de la Poblacion Indigena Regional segtin Sexo, Casen 2009

AYMARA 66 62,3 40 37,7
MAPUCHE 7.089 44,3 8.917 55,7
YAGAN 0 0,0 15 100,0
DIAGUITA 24 100% 0 0,0

NO PERTENECE A NINGUN PUEBLO INDIGENA ~ 419.880 48,7 442.450 51,3
REGION 427.059 48,6 451.422 51,4
PAIS 7.998.643 48,2 8.608.364 51,8

Fuente: Casen 2009, Mideplan
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Cuando se analiza la concentracion de poblacién indigena en relacidn a la poblacién total, segln

comunas, Graneros (4,8), Rengo (3,8), Mostazal (3,0) y Santa Cruz (3,0) presentan la mayor

proporcién de poblacion. Respecto a la distribucién comunal de la poblacidon indigena, esta se

concentra en las comunas de Rancagua (22,7%), Rengo (14,0%), Graneros (9,0%), San Fernando

(6,9%) y Santa Cruz (6,7%).

Distribucion (%) Poblacién Indigena segiin Comunas, en relacién a
la Poblacién Total. Region de O'Higgins, Casen 2009
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EDUCACION

Escolaridad Segun Encuesta Casen

De acuerdo a la encuesta Casen, se aprecia que en el periodo 1990 - 2009, el promedio de
escolaridad de la region se encuentra por debajo del que registra el pais, sin embargo, evidencia

un aumento de 1,5 puntos porcentuales en todo el periodo.

Promedio de Escolaridad Pais y Region del L.G.B. O'Higgins.
Encuesta CASEN, aiio 1990-2009

10,4
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Respecto de la escolaridad segln sexo en el pais durante el periodo 1990 — 2009, se observa
gue la brecha se mantiene, donde los hombres aparecen con mayor escolaridad que las
mujeres, en la regién de O'Higgins, las mujeres aparecen con una diferencia menor, incluso en
el ultimo afio con un promedio de escolaridad superior (9,6). En el pais el aumento de la
escolaridad entre 1990 y el 2009 en ambos sexos es de 1,4 afos, en tanto que en la regién de
O’Higgins aumento en 1,5 afios (en hombres registra un aumento de 1,4 y las mujeres de 1,6

anos).
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Promedio de Escolaridad Pais, Segtin Sexo, Encuesta CAsen, Aiio 1990 - 2009
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Promedio de Escolaridad Regién del L.G.B. 0'Higgins, Segtin Sexo, Encuesta
Casen, aiio 1990 - 2009
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En cuanto a la escolaridad segun regiones, se observa que O’Higgins ocupa el 52 lugar junto a la
region de Aysén, en el contexto pais en el afio 2009, con la escolaridad mas baja al compararla

con el promedio que registra el pais.
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Promedio de Escolaridad segtin Regiones, Casen, 2006 — 2009

ARICA Y PARINACOTA 10,5 11,1
TARAPACA 10,4 10,7
ANTOFAGASTA 10,7 10,6
ATACAMA 10,3 10,3
COQUIMBO 9,6 9,7
VALPARAISO 10,3 10,6
MAULE 9,0 9,0
BIO BiO 9,7 9,9
LA ARAUCANA 9,2 9,1
LOS RiOS 9,0 9,3
LOS LAGOS 9,1 9,1
AYSEN 9,4 9,5
MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA 10,3 10,2
REGION METROPOLITANA 10,8 11,2
PAIS 10,1 10,4

Fuente: Casen 2006 — 2009, Mideplan

En la encuesta Casen 2009 la escolaridad por residencia y pobreza, el sector rural registra los
promedios mas bajos en todas las regiones y el pais, tanto en la poblacién indigente, pobreza
total y poblacién general. La escolaridad analizada en las comunas de la regién por residencia
segun la encuesta Casen 2009, se observa que en la zona urbana, las tres comuna que registran
la menor escolaridad corresponden a Lolol (7,8), Paredones (8,0) y Malloa (8,1); mientras que en
la zona rural, las comunas de Paredones (6,4), Rancagua (6,5) y Las Cabras (6,8); en la poblacién
total, la menor escolaridad se concentra en las comunas de Paredones (6,9), Lolol (7,4) y

Pumanque y Las Cabras, ambas con 7,5 afios.

POBREZA

La evolucidn de la pobreza y la indigencia en la Ultima década ha sido a la disminucidn en el pais
y en la regién, sin embargo, durante la Ultima encuesta de caracterizacién socioecondémica
(Casen) del afio 2009, la pobreza total en el pais y la regién aumento, en 1,4 y 1,3 puntos

porcentuales respectivamente, en comparacién con los resultados del afio 2006.
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Fuente: MIDEPLAN, Casen 1990 — 2009; Elaboracién en la Unidad de Epidemiologia,

Seremi de Salud; datos Casen 1990 - 2009.
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Evolucion de la Pobreza Region del L.G.B. O'Higgins y el Pais, Encuesta
Casen 1990-2009
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Al comparar la evolucion de la indigencia y la pobreza en el contexto pais, la regidn de O’Higgins
aumenta en ambos indicadores al comparar la Casen 2006 y 2009, ya que la indigencia aumentd

en 0,8 puntos porcentuales y la pobreza aumenta en 1,3 puntos porcentuales.

Incidencia de la Indigencia por Region, segiin la Encuesta Casen 2006 - 2009
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Fuente: Elaboracién en la Unidad de Epidemiologia, Seremi de Salud; datos Casen 2006 - 2009.
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ANTECEDENTES EPIDEMIOLOGICOS

Mortalidad General

La mortalidad general de la Regidn es levemente mas alta que la nacional, especialmente en
hombres. Dentro de la Regién hay comunas en las que la mortalidad llega a ser casi el doble de

la nacional; las cifras se muestran en la siguiente tabla.

TASAS CRUDAS X 1000 HAB. SEGUN SEXO, REGION Y PAIS 1999 - 2009

ARO PAIS REGION
HOMBRES  MUJERES TOTAL HOMBRES  MUJERES TOTAL
1999 6,0 5,0 5,4 63 47 55
2000 5,7 4,7 51 6,1 45 53
2001 59 438 53 6,0 438 5,4
2002 5,7 4,7 51 6,0 4,4 5,2
2003 5,0 3,7 53 6,4 438 5,6
2004 5,8 49 5,4 63 4,7 55
2005 5.8 438 53 63 4,0 5,6
2006 5,7 438 5,2 6,0 438 5,4
2007 6,1 52 5,6 62 5,0 5,6
2008 59 49 5,4 6,1 5,0 5,6
2009 59 5,0 5,4 6,0 438 5,4
Tasas crudas de mortadilidad general.
Region y Pais, 1999-2009
Region «==Pais

57 5,6 5,6 56 5,6

5,6

55

54

53

5,2

5'1 N/ N/ 5,2

5 51 51
4,9
4,8

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

23

Plan de Salud Comunal Rancagua 2017 -2018



Las mujeres presentan tasas de AVPP mas bajas en todas las comunas; la cifra regional para
mujeres es poco mas de la mitad de la tasa de los hombres. Rancagua y San Fernando aparecen

entre las comunas de mayores tasas.

Tasas de Ahnos de Vida Potenciales Perdidos, segun comunas.
Mujeres, 2009

REGION
LITUECHE
PICHILEMU
PUMANQUE
MALLOA
CoOLTAUCO
coiNco

LAS CABRAS
RANCAGUA
DORNIHUE

SAN FERNANDO
RENGO

Q. TiLcoco
PERALILLO
CHEPICA
MOSTAZAL
SAN VICENTE
NAV IDAD
MACHALI
LOoLOL
PEUMO
PALMILLA
CODEGUA
OLINNAR
REQUINOA
GRANEROS
PICHIDEGUA
NANCAGUA
LA ESTRELLA
SANTA CRUZ
CHIMBA RONGO
PLACILLA
PAREDONES

MA RCHIGUE

o 20 40 60 80 100 120
Tasa AVPP por 1.000 habirantes

Fuente:Bases de dato DEIS-MINSAL; elaboracion grafico Unidad de Epidemiologia Seremi de Salud O'Higgins

En el caso de las enfermedades cardiovasculares, se observa que entre las comunas con

mayores tasas de AVPP se encuentran Rancagua y Santa Cruz.
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TASAS DE AVPP POR TUMORES, SEGUN COMUNAS, ANO 2009

Tasas por 1.000 hab.
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Fuente:Bases de dato DEIS-MINSAL; elaboracion grafico Unida Epidemiologia Seremi de Salud O'Higg

TASAS DE AVPP POR CARDIOVASCULARES, SEGUN COMUNAS, ANO
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Fuente:Bases de dato DEIS-MINSAL; elaboracion grafico Unidad de Epidemiologia Seremi de Salud O'Higgins

Al examinar las tasas de AVPP por tumores, se advierte que la tasa regional es una vez y media
mas alta que la regional por enfermedades cardiovasculares; esto significa que, en el conjunto
de causas de muerte, en la regién se pierden muchos mas afos de vida potencial por tumores
gue por enfermedades cardiovasculares. Por su parte, Rancagua aparece entre las primeras

cinco comunas con mayores tasas.
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1) CARACTERIZACION GEOGRAFICO - SOCIAL DE RANCAGUA

DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS Y ECONOMICAS DE LA COMUNA

La comuna de Rancagua se ubica en la Provincia de Cachapoal, tiene una superficie de 258,7
Km2 y cuenta con 240.126 habitantes proyectados al afio 2008; su tasa de crecimiento es del
1,36% anual. Rancagua se ubica en la cuenca del sector central de Chile, al sur de Angostura de
Paine, hasta la Angostura de Pelequén, de forma mas larga que ancha y ubicada entre dos
sistemas montanosos, la que ha sido rellenada por arrastres glaciales, fluviales y cenizas
volcdnicas. En esta cuenca los aluviones recientes todavia desempenan un papel importante en
el modelado, en especial el rio Cachapoal que la atraviesa. Gracias a los materiales de relleno, la
cuenca de Rancagua es una de las areas mas ricas del pais desde el punto de vista agricola. Si
bien la agricultura, desde la colonia, generé las bases econdmicas para la creacion y desarrollo
de la ciudad, en las tres Ultimas décadas, la actividad minera ha sido decisiva para la evolucién y

prosperidad de este centro urbano.
Limita con las siguientes comunas:

* Al norte con el Estero La Cadena, que la separa de la Comuna de Graneros.

* Al sur con el Rio Cachapoal que la separa de la Comuna de Olivar.

* Al este con el Estero de Machali que la separa de esta misma comuna.

* Al oeste con la loma de la Bandera y el Corddn de los cerros de Lo Miranda que la separa

de la Comuna de Donihue

Mapa N¢ 2: Comuna de Rancagua.
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Rancagua es la capital de la Sexta Region del Libertador Bernardo O’Higgins, por lo tanto, en ella

se ubican los estamentos gubernamentales representativos del:

a. Estado: Gobierno Regional, Intendencia Regional, Gobernaciéon Provincial y
Secretarias Regionales Ministeriales.

b. Municipalidad: El Gobierno Local esta formado por el Alcalde y 10 Concejales.

c. Poder Judicial estd representado por el Ministerio Publico, Juzgados de Garantia,
Juzgado Oral, Juzgados de Familia, Tribunales Civiles y del Trabajo y es asiento de la

Corte de Apelaciones.

Los factores de crecimiento en el caso de Rancagua son: su proximidad a la ciudad de Santiago
(87 km), encontrarse sobre el eje de mayor trafico interregional, que relaciona la capital
nacional con el territorio mds densamente habitado del pais, ser el principal centro de servicios
de una regién agricola muy activa y dindmica y por ultimo, ser el centro de operaciones y

producir una simbiosis con el mineral El Teniente.

Esto ha configurado un centro de crecimiento alternativo a la gran aglomeracién urbana —
Santiago - que tradicionalmente ha recibido los procesos migratorios, especialmente en las

ultimas 4 6 5 décadas.

ASPECTOS DEMOGRAFICOS.

La poblacién de Rancagua aumentd de 187.324 a 242.833 habitantes desde 1992 al afio 2009,
asimismo su poblacidn rural disminuyé desde un 4,10% a un 3,44%. Un 96.56% es poblacion
urbanay un 3.44% rural, la tasa de crecimiento poblacional es del 1,36%. El 26,69% corresponde

a poblacidn infantil y el 6,96% a adulto mayor.

Al revisar el grafico de poblacién de la comuna de Rancagua, se observa que éste muestra a una
comuna con poblacién joven, que decae en el tramo 0-9 anos. El tramo 40-44 a 80 y mas, aln

mantiene la forma piramidal.
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Gréfico: Pirdmide Poblacién comuna de Rancagua, por sexo y grupos quinquenales de edad.

Edades Quinquenales X Sexo del Encuestado

Hl 1. Hombre
Hl 2. Mujer
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CARACTERIZACION SOCIAL DE RANCAGUA.

Pobreza

Segln la encuesta de caracterizacién econdmica y social del afio 2006, en Rancagua se cuenta
con un 93,6% de personas no pobres; mientras que los pobres ascienden al 4,7% y los pobres
indigentes corresponden al 1,7%. Estas cifras son inferiores comparadas con las cifras regionales
y nacionales sobre la condicién de pobreza. Siguiendo la tendencia de la regidén, en Rancagua las
familias mas pobres tienen una jefatura femenina, con un 36,0% por sobre la poblaciéon no
pobre en que la jefatura femenina es del 27,4%; la escolaridad en las familias pobres es menor,
como también el nimero de ocupados por hogar y la tasa de desocupacién se triplica respecto a
la poblacién no pobre. Evidentemente, ello significa que en las familias pobres hay un
estancamiento socio econdmico y cultural, asociado a deficiencias en la interpretaciéon y la
expresion; al menor desarrollo de capacidades y habilidades sociales y la obtenciéon de un
empleo bien remunerado, a la inmovilidad econdmica y social, que logra dar continuidad a un

circulo vicioso de pobreza.
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Situacion Actual de Salud

El sistema de Atencidn Primaria de Salud estd bajo administracion municipal desde 1981. En el
caso particular de Rancagua, se cuenta con seis Centros de Salud Familiar (CESFAM), que utilizan
el modelo biopsicosocial en la entrega de su cartera de servicios. Ademas cuenta en la
actualidad con tres Centros Comunitarios de Salud Familiar (CECOSF). Estos Centros
Comunitarios se crean como programa de atencién en el afio 2005; para una capacidad de

atencién no superior a las 5.000 personas.

La poblacidn per capita validada de la ciudad de Rancagua para el afio 2015 es de 198.495
personas; de este total el 46,7% son hombres y el 53,3% son mujeres; es decir, prevalece la

poblacién femenina sobre la masculina.

El nivel secundario de atencién de salud es administrado por el Servicio de Salud ubicado en la
region, con personalidad juridica y patrimonio propio y que es el encargado de la red asistencial
regional. En el caso de Rancagua, el nivel secundario estd conformado por un Hospital Publico,
de nivel secundario y terciario. Recientemente inaugurado y reposicionado en el sector de
Baquedano, el Hospital Regional Rancagua cuenta con un moderno edificio, que pretende

satisfacer las necesidades de la poblacién regional y comunal.

Red de Salud Comunal

A continuacion se presenta una tabla comparativa entre los periodos 2009/2015 respecto a la
superficie construida de los centros de salud de Rancagua. El promedio de la superficie de los
Centros de Salud familiar alcanza los 1600 m?, dato que promedié en el afio 2009 fue de 23
personas por metro cuadrado. Para el afio 2015 las mejoras en infraestructura han permitido

alcanzar 19 personas por metro cuadrado en promedio.

Junto a esta infraestructura se cuenta con una clinica mévil de salud rural y una clinica dental
movil que entrega servicios a las localidades de Chancén, Punta de Cortés, La Gonzalina, Villa

Luna, entre otras.

Se encuentra en proceso la relocalizacién y construccién del CESFAM N° 5 de Rancagua, para

este proyecto y tomando en cuenta que estd comprobado medicamente que la rehabilitacion

29

Plan de Salud Comunal Rancagua 2017 -2018



con hidroterapia es efectiva y de bajo impacto articular en el paciente, es que se considera
agregar al CESFAM N°5 una piscina temperada de hidroterapia para contribuir con el proceso de
recuperacién de los usuarios, simultdneamente estd en proceso de desarrollo el proyecto
arquitectonico y de especialidades de la relocalizacion y construccion del CESFAM N° 2 de
Rancagua. Estos dos edificios, permitirdn mejorar la infraestructura de los centros de salud de la
comuna y con ello, se aumentard en mas de 6.000 mts® la disponibilidad de superficie de

construccion de la Divisidon de salud.

La red de salud primaria de la comuna de Rancagua comprende los siguientes establecimientos:

CESFAM 1 DR. ENRIQUE DINTRANS 1043,4 1043,4
CESFAM 2 DR. EDUARDO De GEYTER 861,5 861,5
CESFAM 3 DR. ABEL ZAPATA 1007,5 1043,5
CESFAM 4 DRA. MARIA LATIFFE (SECTOR BLANCO) 1083,7 1221,3
CESFAM 4 DRA. MARIA LATIFFE (NELSON PEREIRA) 2265,2
CESFAM 5 DR. JUAN CHIORRINI 1282,6 1282,6
CESFAM 6 SR. IGNACIO CAROCA 1887,8 1887,8
CECOSF DINTRANS 191,1 191,1
CECOSF DON MATEO 152,3 152,3
CECOSF SAN RAFAEL 0 179,9
LABORATORIO CLINICO 255,5 255,5
UNIDAD DE FARMACIA 63 63
CENTRO DE REFERENCIA DE SALUD “LA BRUJULA” 120 120
TOTAL MTS2 CONSTRUIDOS 7948,4 10567.1
POBLACION PER CAPITA 178.947 198.495
PERSONAS/M2 23 19

30

Plan de Salud Comunal Rancagua 2017 - 2018



Centro de salud familiar N21, Dr. Enrique Dintrans, ubicado en el sector poniente N2 6, de la
comuna, en Avda. Baquedano 626, al afio 2015 atiende una poblacién validada de 45.440
personas; el sector donde se ubica este establecimiento presenta un fuerte crecimiento
poblacional, hacia el sector sur (entre la poblacién Lourdes y camino Rio Loco) y hacia el sector
poniente (camino a Dofiihue). El territorio de este establecimiento también crece hacia su area
norte (sector poniente de la avenida Bernardo O’Higgins y ruta H-210). Sus limites son: al norte
el limite comunal con Graneros; al sur el limite comunal con Dofiihue y Olivar, por medio el rio
Cachapoal; al oriente, por la linea del ferrocarril desde el rio Cachapoal hasta el limite comunal

con Graneros; y al poniente con la cumbre de cerros que le separa de la Regién Metropolitana.

Este establecimiento de salud atiende, ademas de la poblacién rural, a toda aquella que reside
en el sector poniente de la ciudad. En dos de sus dreas, que se consideraban rurales, ha
comenzado un lento crecimiento poblacional, especialmente la ubicada al norte de la Alameda
Bernardo O’Higgins y aquella ubicada en el cruce de la Ruta H-30 y la ruta H-210 (camino a

Doiihue y camino a Graneros respectivamente).

Desde este establecimiento se cuenta con un sistema de atencién de salud, denominado Salud
Movil, que presta atencion hacia el sector rural de la comuna. Aunque la poblacién rural es de
7.807 personas, este grupo poblacional se encuentra disperso en el territorio comunal en aldeas
y villorrios que no superan los 1.800 habitantes. Las aldeas principales de este sector rural

corresponden a Tuniche, Chancén, La Ramirana y Punta de Cortés.

Ademds cuenta con un Centro Comunitario de Salud Familiar, ubicado en Villa San Rafael que
cuenta con una cobertura de 4.341 personas, se proyecta ademas la construccion de un nuevo
CECOSF en el sector de Chancén, de este modo favorecer la cobertura de la poblacién del drea 'y

un Servicio de Alta Resoluciéon (SAR) adosado al CESFAM 1.
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Centro de Salud N22, Dr. Eduardo de Geyter, con 29.331 beneficiarios per cdpita validados,
atiende a la poblacién del sector Sury del sector Central, desde la Avenida Bernardo O"Higgins, en
sentido norte sur y desde la ruta 5 hasta la linea del Ferrocarril en sentido oriente poniente - vy
parte de la poblacién del sector suroriente — desde la carretera El Cobre al Rio Cachapoal en
sentido norte sur y desde el limite con Machali hasta la ruta cinco, en sentido oriente poniente. En
materia de Unidades Vecinales corresponde a las siguientes: 1-2-5-6-7-8-9-18-37-138
—41-42vy45.

Sus limites son: al norte con los Centros de Salud N2 1, N2 3 y N2 4, que va desde el vértice de la
linea del Ferrocarril por Avenida Libertador Bernardo O’Higgins, hasta Calle Ramén Freire, sigue
por calle Germdn Riesco — Membirillar, hasta el cruce con la ruta 5, continda por la ruta cinco
desde calle Membrillar hasta la carretera Pdte. Eduardo Frei, luego desde la carretera Eduardo
Frei hasta el limite comunal con Machali; al sur con el limite comunal con Olivar, separado por el
rio Cachapoal; al poniente, por la linea del ferrocarril que les separa del Centro de salud familiar
N2 1, desde el rio Cachapoal hasta Avenida Bernardo O’Higgins y al oriente, el limite comunal

con Machali.

Hacia este establecimiento de salud se deriva la poblacién del casco antiguo de la ciudad y
concentra la poblacién de mayor edad; atiende a parte de la poblacién del damero central, la
gue indistintamente accede a este establecimiento, como al Centro de Salud General Urbano N2
4; ademas se atiende a parte de la poblacién mas pobre de la comuna (ubicada en el sector al

sur —oriente de la Ruta 5 Sur), tales como la Poblacién Dintrans, Villa Las Rosas y Villa La Ribera.

En estos ultimos sectores cuenta con un centro comunitario familiar (CECOSF) para lograr el
acercamiento del servicio a la poblacién, cuenta con un equipo de salud multidisciplinario, entre
los que destacan: Médico, Enfermera, Matrdn(a), Nutricionista, TENS, Asistente Social, Psicélogo

y Personal Administrativo.

Las posibilidades de crecimiento poblacional hacia el sector sur de este Centro de Salud se
encuentran limitadas por dos razones: en primer lugar por la existencia de una barrera artificial
gue corresponde a la canoa de relave del mineral El Teniente y en segundo lugar, el limite
natural del rio Cachapoal. Hacia el poniente esta limitado por la presencia de la linea del

ferrocarril.
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Centro de salud familiar N23, Dr. Abel Zapata, con 26.883 beneficiarios per capita validados,
atiende a parte de la poblacién del sector Nororiente —desde el limite con Machali y Avenida
Republica, hasta la calle Miguel Ramirez en sentido norte sur y desde el camino La Compania hasta
el limite con Machali en sentido Oriente Poniente.

Desde el punto de vista territorial congrega al grueso de la poblacién preferentemente de nivel
medio (sectores conurbanos con Machali) y medio bajo (Poblacidn San Luis, 25 de Febrero,
Brasilia y Manzanal); asimismo se incorpora el grueso de viviendas con subsidio PET construidas
en las ultimas décadas (Villa Cordillera y otras), pero que se encuentran en algunos casos
distantes a mas de 12 cuadras del establecimiento con una deficiente conectividad,

especialmente para la poblacién mas pobre.

Sus limites son: al norte, con el Cesfam N2 6, separado por la Avenida Republica; al sur, con el
Centro de Salud N9 2, separado por la carretera Presidente Eduardo Frei, desde la ruta 5 hasta el
limite comunal con Machali; al poniente, con el Centros de Salud N2 2 por la ruta 5 sur, desde la
carretera Presidente Eduardo Frei M. hasta la Avenida Bernardo O’Higgins, luego la Avenida
Bernardo O’Higgins desde ruta cinco hasta la rotonda Padre Alberto Hurtado y posteriormente
el camino La Compafiia desde rotonda Padre Alberto Hurtado hasta el limite con el Cesfam N2 6;
se excluyen algunas poblaciones como Santa Filomena y Villa Maria Lucia. En materia de

Unidades Vecinales corresponde a las siguientes: 16 —17-19-20-22-25-28 -29 y 35.

Este establecimiento de salud presenta la contradiccién de considerar en su area de influencia el
grueso de la poblacién que accede al extra sistema de la comuna de Rancagua (ubicada en el
sector sur oriente) y parte de la poblacion mas pobre de la comuna (mas al sur que el
anterior).A partir de lo mismo, las condicionantes de pobreza siempre tienden a presentar una
realidad que al desglosarse en ambos sectores muestran la presencia de dos grupos muy
diferenciados entre si. Aquellos con recursos suficientes para obtener el servicio de salud de su

preferencia y aquellos que no cuentan con acceso expedito a los servicios de salud.
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Centro de Salud N2 4, Dra. Maria Latife, con 43.897 personas beneficiarias per capita validadas,
atiende a la poblacion del sector Norte, desde la avenida Bernardo O’Higgins en sentido norte sur;
y desde la ruta 5 hasta la linea del Ferrocarril en sentido oriente poniente. Esta area tuvo un
crecimiento explosivo especialmente al norte del denominado Barrio Industrial, con poblacion
de nivel medio bajo y joven (Villas don Mateo |, IlI, lll y IV; Villas Don Enrique |, Il y I, y
Girasoles), las poblaciones Marco Schiaponni, Rancagua Norte, Los Alpes, Centenario, Ramon
Torres, La Capilla, entre otras.

Sus limites son: al norte, por el limite comunal con Graneros; al sur con los Centros de Salud N2
2 y N2 4, por la Avenida Bernardo O’Higgins desde la linea del ferrocarril hasta calle Ramédn
Freire y luego hasta ruta 5 sur; por el poniente con el Centro de salud familiar N2 1, separado
por la linea del ferrocarril desde avenida Bernardo O’Higgins hasta limite comunal con Graneros
y por el oriente con los Centro de salud familiar N2 3, N2 5y N2 6, separado por la ruta cinco sur

desde calle Membirillar hasta el limite comunal con Graneros y Codegua.
En la actualidad este CESFAM cuenta con tres edificios, los cuales se detallan a continuacioén:

Cesfam N24, edificio ubicado en Avda. Nelson Pereira, establecimiento principal el cual cuenta

con una poblacién activa de 21.703 personas.

Cesfam N94, sector blanco, edificio ubicado en Avda. Republica de Chile esquina Recreo,
destinado para complementar la atencién del establecimiento principal, complementando la
coberura con la construccién de un Servicio de Alta Resolutividad, para prestar atencién a una

poblacién de 16.852 personas.

Centro Comunitario de Salud Familiar Ciudad de Paju en la Villa Don Mateo, cuyo objetivo es
acercar la atencién de salud hacia el sector norte de la comuna, debido al crecimiento
poblacional reflejado hacia ese territorio. Este Centro Comunitario comienza a funcionar en el
segundo trimestre del 2008 y con ello se estima que descongestiona parte de la presion
asistencial que actualmente tiene el Centro de Salud N2 4. En materia de Unidades Vecinales

corresponde a las siguientes: 1 -3-4-5-11-12-13-14-23-24-26-30-31-32vy 44,

Este establecimiento de salud influencia a un territorio que ha tenido un gran crecimiento del

parque de viviendas del ultimo decenio; preferentemente con poblacion que ha accedido al
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subsidio PET (al norte de la ciudad); territorialmente estad definido por la trama ferroviaria y la
ruta 5 Sur, aunque estos limites han ido desapareciendo por el mejoramiento de la red vial
comunal. Asimismo, concentra a parte de la poblacién del casco antiguo de la ciudad. Su
poblacién es de nivel medio y medio bajo, aunque concentra la caracteristica “pobreza de cuello
y corbata”, jerga utilizada para definir a aquella poblaciéon que cuenta con un adecuado nivel

educacional pero obtiene bajos ingresos.

Hacia el norte del establecimiento, se ubica ademds parte de la poblacién erradicada de los
campamentos mineros de Sewell, Colén y Caletones, trasladados hacia este territorio en las

décadas de 1970y 1980.

Centro de salud familiar N25, Dr. Juan Chiorrini, con 28.393 beneficiarios per capita validados,
atiende a parte de la poblacidon del sector nororiente, desde Avenida Republica hasta Avenida
Bernardo O’Higgins en sentido norte sur y desde el Camino la Compaiiia hasta la ruta 5, en sentido
oriente poniente.

Este territorio también ha crecido en cuanto a su poblacién, y en él se ubica parte de la
poblacién mas pobre de la ciudad, tal como las poblaciones Diego Portales, Abanderado Ibieta,
Artesanos, Manuel Rodriguez, Claudio Arrau entre otras. Su ubicacién aledafia al camino La
Compainiia, el sistema de red vial y el sistema de transporte hace que ademas se atiendan
poblaciones mas al nororiente, pertenecientes al drea de influencia de los Centros de Salud N2 3

y N2 6.

Sus limites son: por el norte el limite con el Cesfam N2 6; al sur por la Avenida Bernardo
O’Higgins desde la ruta cinco a la rotonda Padre Alberto Hurtado; al poniente con el Cesfam N2
4, separado por la ruta cinco sur, desde avenida Bernardo O’Higgins hasta Avda. Republica y por
el poniente con camino La Compaiiia desde rotonda Padre Alberto Hurtado hasta el limite con el
Cesfam N2 6. En materia de Unidades Vecinales corresponde a las siguientes: 15 — 21 — 22 — 27 —

28y 40.
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Centro de salud familiar N2 6, con 24.551 beneficiarios per capita validados. Este territorio ha
crecido en cuanto a su poblacidn y se ubica parte de la poblacion mas pobre de la ciudad tales
como: poblaciones Algarrobo, Vicuia Mackenna, Costa del Sol, Comunidad la Cruz, Guillermo
Medina entre otras. Su ubicacién aledaiia al camino La Compaiiia, el sistema de red vial y el
sistema de transporte hace que ademdas atiendan poblaciones como Villa Teniente, Las
Cumbres, Rodolfo Cortés Ferrada y Parque Isluga, que pertenecian al area de influencia del
centro de salud familiar N2 3, entre otras.

Sus limites son: por el norte el limite comunal con Codegua; al sur por la Avenida Republica de
Chile en parte desde la ruta cinco al limite con Machali; al poniente con el centro de Salud N¢ 4,
separado por la ruta cinco sur, desde avenida Republica hasta el limite comunal con Graneros y
Codegua y por el poniente con el limite comunal con Machali y Codegua. También atenderd a
poblacién que procedia del CESFAM N¢ 3, tales como Villa Teniente, Las Cumbres, Laguna del Inca,

Parque Isluga, entre otras.

Este establecimiento de salud se ubica hacia el nororiente de la ciudad; este territorio se ha
afamado como el de mayor inseguridad comunal y donde reside parte de la poblacién mas
pobre de la comuna; en el Ultimo quinquenio y hacia el sector norte ha crecido ostensiblemente
su parque de viviendas (sector de La Cruz) como consecuencia natural de la saturacion en la
ocupacidon de terrenos del sector norte propiamente tal (que corresponde al territorio del

CESFAM N@ 4).
Otras infraestructuras complementarias en la red de salud comunal

Laboratorio Clinico, ubicado en calle Vifia del Mar, en el centro de la ciudad, que cuenta con

moderna tecnologia y presta servicios transversales a todos los establecimientos de la comuna.

Farmacia, se cuenta con una unidad de Farmacia y bodegaje de insumos clinicos a nivel comunal
con el objetivo de desarrollar economias de escala y sistemas de control permanente en la
distribucién y provisién de los servicios.

Centro de Referencia de Salud “La Brujula”, este programa nace en el afio 2006 y actualmente
es parte del convenio Cormun-Minsal. Es un programa de rehabilitacion de drogas para jévenes,

gue ofrece diversas modalidades de trabajo.
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Centro Comunitario de Rehabilitacién (C.C.R.), ubicado en el sector blanco del CESFAM N° 4y

en el perteneciente al CESFAM N°5 que se ubica en el CDC de Santa Filomena Rancagua,

atendiendo a usuarios con problemas osteomusculares y secuelas neurolégicas.

POBLACION VALIDADA.

El comportamiento histérico de la poblacién Per Capita Validada por establecimiento y por el

total de los mismos para la comuna de Rancagua es la siguiente:

Cuadro Crecimiento anual poblacién Validada comuna de Rancagua.

2000

2005

2008

2015

17.112

27.395

32.741

45.440

18.372 17.153
26.983 25.799
27.815 25.725
29.331 26.883

27.058

51.991

50.456

43.897

Fuente: elaboracidn propia en base a datos FONASA

22.955

34.548

27.040

28.393

15.170

24.551

Nota: La poblacién Beneficiaria Per Capita (BPC) corresponde a aquella validada al 30 de

septiembre del afio inmediatamente anterior por FONASA.

Poblacidn inscrita Per Capita 2015, Centros de Salud comuna de Rancagua.

0 - 4 anos
5 - 09 afios
10-14 afos
15 -19 afios
20-24 anos
25-29 aiios
30-34 afos
35-39 aiios
40-44 aios
45-49 aiios
50-54 aifos
55-59 aiios
50-64 aios
65-69 aifios

70 y mas

Total

Fuente: Minsal, en base a estadisticas FONASA a Septiembre de 2014.

7.307
7.369
7.354
7.976
8.151
7.042
6.240
5.743
6.191
6.362
6.114
4.898
3.600
2.858
5.462
92.667

7.284
6.934
7.156
8.017
8.942
8.272
7.519
7.095
7.308
7.312
7.148
5.990
4.516
3.710
8.625
105.828
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14.591
14.303
14.510
15.993
17.093
15.314
13.759
12.838
13.499
13.674
13.262
10.888
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Gréfico: Pirdmide Poblacién Per Capita Rancagua 2015

PIRAMIDE POBLACIONAL VALIDADOS CESFAM
RANCAGUA, 2015

OFemenino B Masculino
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Fuente: elaboracion propia, unidad estadistica CORMUN

Las atenciones prestadas en los diversos programas de salud muestran un comportamiento
creciente en el tiempo, que ademas ha permitido aumentar el nidmero de prestaciones
entregadas a los usuarios, asociado ello a los requerimientos de los diferentes programas y
convenios establecidos entre la Division Salud y el Ministerio, a través del Servicio de Salud

O’Higgins.
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Reporte de Estadistica Mensual (REM), periodo 2014.

REM_A01 CONTROLES DE SALUD

REM-A02 EXAMEN DE MEDICINA PREVENTIVA EN MAYORES DE 15 ANOS

REM A-03 APLICACION Y RESULTADOS DE ESCALAS DE EVALUACION

REM A-04 CONSULTAS

REM A-05 INGRESOS Y EGRESOS POR CONDICION Y PROBLEMAS DE SALUD

REM A-06 PROGRAMA DE SALUD MENTAL

REM A-07 ATENCION DE ESPECIALIDADES (DERIVACION-INTERCONSULTAS)

REM A-08 ATENCION DE URGENCIA

REM A-09 ATENCION DE SALUD ODONTOLOGICA EN APS

REM A-19-A ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD

REM A-19-B ACTIVIDADES DE PARTICIPACION SOCIAL

REM A-23 SALAS: IRA, ERA'Y MIXTAS EN APS

REM A-26 ACTIVIDADES EN DOMICILIO Y OTROS ESPACIOS

REM A-27 EDUCACION PARA LA SALUD

REM A-28 REHABILITACION

REM BM18 ACTIVIDADES DE APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO

REM 18-A EXAMENES DE DIAGNOSTICO

REM D-15 PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION COMPLEMENTARIA (BEN. PNAC)
REM D-15 PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION COMPLEMENTARIA (NO BEN. PNAC)
REM D-16 PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION COMPLEMENTARIA ADULTO M.

TOTAL

Fuente: elaboracién propia en base a datos salud, REM, Division Salud Cormun 2014

161.438

16.248

49.779

202.525

29.933

53.700

15.828

101.941

233.174

43.850

153.363

83.531

27.015

12.093

56.831

252.682

550.279

100.490

16.949

55.785

2.217.434
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Anadlisis comparativo de aporte de los percapita segin Departamento Municipales y

Corporaciones Municipales (Fuente DIVAP 2015).

DISTRIBUCION DE LAS CAPITAS FINALES POR COMUNA 2015
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El valor per capita afio 2015 para la comuna de Rancagua es $ 4.434, el cual estd por bajo la

mediana nacional que corresponde a $5.400 aproximadamente.
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DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO SECTOR SALUD.

Area Discapacidad.

Segln el primer diagndstico de discapacidad de la comuna de Rancagua realizado por la oficina
de capacidades diferentes de la |. Municipalidad de Rancagua (Afio 2015), se puede sefialar

que:

En relacion al porcentaje de personas con discapacidad, en sus diversos tipos y niveles,
podemos decir que al comparar los datos del pais con los de la VI region. En la regién de
O’Higgins existe un 2,2 % mas de personas con discapacidad por sobre el nivel nacional. Ademas
segun el indicador : “Hogares con uno o mds personas con discapacidad” la regién también se

encuentra sobre el porcentaje del pais, con un 5.1% de prevalencia.

En relacién a los tipos y niveles de discapacidad podemos decir que el nivel de discapacidad que
mas se manifiesta en la poblacion es la “discapacidad leve”, con un 1,7% mas en la VI regién que

a nivel pais.

La discapacidad que presenta mayor diferencia porcentual entre el promedio de Chile y la VI
Region, son las de tipo viscerales, con un 5.7% mas en el promedio nacional con respecto al
regional, mientras que la discapacidad fisica es la mas diagnosticada en la poblaciéon con una

prevalencia mayor del 2,7% mas en la regién con respecto al pais.

Por lo tanto podemos concluir que el nimero de personas con discapacidad de la VI regidn,
supera el porcentaje nacional con un 2.2%, siendo la discapacidad leve la mas habitual entre sus
niveles y la discapacidad fisica en relacién a sus tipos (Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

ano 2002, Chile).
Antecedentes Region de O‘Higgins sobre discapacidad.

En relacion a la discapacidad desde una dimension cuantitativa, la Regidn de O’Higgins, se
encuentra situada en el tercer puesto a nivel nacional con respecto al numero de PcD por

region, en dénde se puede apreciar que el 15,1% de poblacion de la regidn posee algun tipo de
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discapacidad. El Nivel de discapacidad que mads se presenta es del grado leve con un 8.9%,
seguida de la moderada 3,5% y severa 2,7%; todas estas cifras superan el margen nacional. En
cuanto las tipologias, la discapacidad del tipo visual con un 23,2% (Fuente: Instituto Nacional de

Estadisticas, CENSO 2002 Chile).

En relacidn a la discapacidad por sexo, el porcentaje predominante corresponde al femenino con un
58,3%; mientras que en el caso del género masculino, corresponde al 41,8% (Fuente: Instituto

Nacional de Estadisticas, CENSO 2002 Chile).

Antecedentes comuna de Rancagua

Se puede evidenciar que la poblacidon predominante con algun tipo de discapacidad es la situada
entre los rangos 30 a 59 afios 46.01%, esto refleja la tendencia nacional que situa la mayor parte
de las personas en situacion de discapacidad desde los 30 afos en adelante, mientras que la
discapacidad que menos se manifiesta es la tipo visual con un 8,8%, de este porcentaje la mayor

concentracion de poblacién con discapacidad visual esta entre los rangos de los 30 a 59 afos.

En la discapacidad fisica 39,7% es quien posee la mayor prevalencia en la poblacién, seguida de
la Mental 21%, 76% Auditiva, Psiquica 10,49%, para terminar con la discapacidad visual la cual

sélo llega al 8,8% de la poblacidn (Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas, CENSO 2002 Chile).

En la comuna de Rancagua hay 4.253 personas en situacion de discapacidad donde la mayor
cantidad de personas en situacion de discapacidad se encuentra residiendo en el sector Oriente
33,9% seguido del sector Norte 19,4%, Poniente 13,6%, Centro 13,4%, Sur 13,2%, para terminar
en el sector Rural quien concentra la menor cantidad de PcD llegando al 6,1% respectivamente

(Fuente Censo 2002, Instituto Nacional de Estadisticas, Chile)

La encuesta fue aplicada a 370 personas de la comuna de Rancagua, que equivale al 9,1% de la
poblacién total en situacion de discapacidad de la comuna. Dicho instrumento se aplicd en el

Sector Norte, Sur, Oriente, Poniente, Rural y Centro de la comuna.

Se aplicd a personas entre 4 y 88 anos de edad en donde respondieron tanto la propia persona

en situacion discapacidad como su cuidador.
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En algunos casos fue el cuidador de la PcD quien respondié la encuesta debido a que este Ultimo
no pudiera responder debido a su condicion de discapacidad o avanzada edad. La finalidad de la
encuesta es conocer la realidad social de las PcD de la comuna de Rancagua, asociada a

tematicas como:

Posesion Credencial Discapacidad

NO, 47% NO
mS]

Posesion Credencial de Discapacidad.

El 53% de PcD en la comuna respondid que posee la Credencial de Discapacidad otorgada por el
Registro Nacional de la Discapacidad, mientras que el 47% respondid que no posee la

credencial.

Posesion de credencial de discapacidad por sector

Es el sector Norte quien tiene mayor predominio de poblacién que posee la credencial de
discapacidad con 66%, seguido del sector Rural con un 55%, ambos sectores estan por sobre la
media comunal con respecto a la posesion de la credencial. En relacidn a los otros sectores, el
Centro demostro que solo el 40% de su poblacién posee la credencial de discapacidad, mientras
gue el sector Poniente un 41% de los encuestados posee Credencial de Discapacidad. Los

sectores Sur-Oriente, Poniente y Centro estan bajo la media comunal de personas que posean la
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Credencial de Discapacidad situandose por debajo del 50%. En base al analisis estadistico
inferencial podemos sefialar que la mayor distribucién de personas que poseen la credencial de
discapacidad estd en la adolescencia y adultez, siendo muy similares ambos porcentajes,
mientras que la poblacidn que posee en menor medida la credencial de discapacidad

corresponde a la tercera edad.

Credencial de Discapacidad por Sector

Si © No
66,0%
60,0%
58,6% o 55,9%
531% 50,0%
46,9% 7 50,0%
41,4% 40,00 44,1%
34,0%
Norte sur Oriente Poniente Centro Rural

Acceso a Pension de Discapacidad.

En la comuna de Rancagua el 52,8% de las PcD declaran “no” poseer algun tipo de pensién por
concepto de invalidez, mientras que solo el 47,2% de la poblacion declara “si” recibir algin

beneficio por este item.

Es el sector Rural 79,4% y Centro 77,8% quienes representan la mayor cantidad de PcD que
reciben pensién por invalidez, mientras que el sector Norte es donde se concentra la mayor

cantidad de PcD que no reciben pension de discapacidad.

Es importante determinar que tanto el sector Norte 75,5% y Poniente 72,4% son los sectores
gue representan los mayores indices de PcD que declaran “no” tener acceso a una pensidn por
invalidez.En base al analisis inferencial de variables se puede determinar que las personas que
declaran recibir pension por invalidez se distribuyen de forma homogénea y similar entre los
diferentes tramos etarios, mientras que la gran cantidad de personas que “no” recibe pension

por invalidez estan concentradas en la adultez joven y tercera edad.
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Prevision Salud

En la comuna de Rancagua las PcD tienden en su mayoria a estar afiliadas al Fondo Nacional de
Salud 78,8% en desmedro de las Isapres con un 9,8%. Segun el analisis inferencial de datos este
fendmeno se explica porque la gran mayoria de PcD esta dentro de la adolescencia y/o adultez,
en el caso de estos ultimos no poseen un trabajo remunerado, por lo cual al Unico sistema que

pueden optar es FONASA tramo A.

Es el sector Oriente 91,3% quien representa la mayor cantidad de PcD que acceden a
prestaciones de FONASA, mientras que el sector Norte es quien tiene el menor predominio de
poblacién afiliada a FONASA, por efecto sus prestaciones en el drea de salud en su mayoria son

realizadas a través de las Isapres.

El sector Norte es quien posee la mayor cantidad de personas afiliadas a Isapres con un 19,8%,

estableciéndose un predominio de 10 puntos porcentuales por sobre el promedio regional.

Distribucion de Poblacion en la Comuna de Rancagua,
segun su Prevision en Salud,.

B Fonasa ' Isapre M Pensionados & FuerzasArmadas & Sin Prevision Otra

100,0% -

0,0% -

Norte Oriente Ponlente Centro Rural Total

Distribucion segun Prevision en Salud

Prevision Norte \ Sur \ Oriente | Poniente | Centro Rural Total
Fonasa 69,9% 83,9% 91,3% 82,8% 71,1%  79,4%  78,8%
Isapre 19,9% | 6,5% 0,0% 13,8% 6,7% 5,9% 9,8%
Pensionados 1,9% 3,2% 1,3% 0,0% 13,3% 2,9% 3,4%
Fuerzas Armadas 0,0% 0,0% 1,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3%
Sin Prevision 0,9% 3,2% 2,5% 3,4% 4,4% 5,9% 2,8%
Otra 7,5%  3,2% 3,8% 0,0% 4,4% 5,9% 4,9%
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Area Adulto Mayor

De acuerdo al primer diagndstico comunal del adulto mayor. de la I. Municipalidad de Rancagua,

realizado en el afio 2015, se puede sefialar que:

Se asiste al proceso conocido como “envejecimiento de la poblacidon” que no presenta paralelo
en la historia de la humanidad y que “consiste en el aumento del porcentaje de personas de
edad (60 afios y mds), al mismo tiempo que disminuye el porcentaje de nifios (menores de 15
afios) y de personas en edad de trabajar (de 15 a 59 afios)” (CEPAL, 2013). Se espera que la
estructura por edades del pais tienda a un angostamiento de la base de la piramide poblacional
de cohortes de poblacidn mas jovenes, y una ganancia de peso relativo de las edades mayores

en la cima de la figura.

Gréfico Chile: Variacién longitudinal de la pirdmide poblacional, Chile, 1975-2000-2025-2050

1975 2000 2025 2050

AASTE

Esta reestructuracion estaria es producto de los cambios en la fecundidad, mortalidad y la
migracion que traen como consecuencia el descenso de los niveles de crecimiento poblacional
(crecimiento natural) y el envejecimiento de la poblacién. Chile presentd una estructura de
poblacién joven en 1950 que actualmente se encuentra en proceso de envejecimiento que se

profundizard en las préximas décadas.

En consecuencia la proporcién de personas adultas mayores se ha duplicado en los ultimos 20
anos, cantidad que se espera siga aumentando progresivamente en comparacién con los otros

tramos de edad.
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Envejecimiento por grupo etario, en L.G.B. O'Higgins
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Envejecimiento por grupo etario, en L.G.B. O’Higgins.

Grupo Etario

1990

1992

1994

1996

1998

2000

2003

0-14 3.685 3.843 3.877 4.048 4.090 4.137 4.006 3.766 3.631 3.569
15-29 3.721 3.707 3.683 3.694 3.770 3.725 3.884 4.073 4.153 4.336
30-44 2.597 2775 2953 3.260 3.341 3.435 3575 3.456 3.276 3.175
45-59 1.648 1.763 1.895 1.877 2.033 2.172 2.406 2.757 3.061 3.244
60 y mas 1.306 1.371 1.486 1.507 1.532 1.644 1770 2.100 2.486 2.638

Chile presenta un proceso de envejecimiento avanzado, bajas tasas de incidencia de pobreza y
analfabetismo y un alto grado de cobertura de pensiones en la poblacién Adulto Mayor en el
contexto latinoamericano. A continuacidn se profundizara en las caracteristicas de la poblacion
mayor de 60 aiios en el nivel nacional y regional haciendo énfasis en la Sexta Region, en base al
informe “Regién del Libertador Bernardo O’Higgins”: Caracterizacion de Adultos Mayores por

Género, Encuesta CASEN 2011” del Ministerio de Desarrollo Social.

En la region de O’Higgins la poblacion de 60 afios y mas corresponde a una proporcién de 15,6%
del total regional con un tamafio de 162.005 personas. Un 16,4% de la poblacidon regional es
Adulta Mayor de sexo femenino y un 15,0% de sexo masculino, contabilizando 89.453 y 72.552
personas respectivamente. Las proporciones no difieren tanto respecto del presentado a nivel

nacional.
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Las personas Adulto Mayor tienden a concentrarse homogéneamente en términos de quintiles
de ingreso con cierta mayoria en los quintiles | y IV. En la region 7,7% de la poblacién de 60 afios

y mas se encuentra en situacion de pobreza en un nivel similar al observado a nivel nacional.

Un 89,7% de la poblacion Adulto Mayor se encuentra afiliado a FONASA, en niveles similares a
los observados a nivel nacional. En general las personas de 60 afios y mas de la regién perciben
mayoritariamente que su salud es regular, buena o muy buena. Destacan las personas con algun

grado de discapacidad del tipo “dificultad fisica y/o movilidad”.

Distribucion de Adultos Mayores en condicion de discapacidad, en
Region de L.B.G. O'Higgins

Dificultad fisica y/o de movilidad 22l 738

Mudez o dificultad en el habla %;

i e e 0,0
Dificultad psiquiatrica 11
Hombre

Dificultad mental o intelectual 1’54 6 Mujer

Sondera o dificultad para oir atin 16,8
usando audifonos 4,9
Ceguera o dificultad para ver ain 23,0
usando lentes 13,8

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Grafico . Regién de O"Higgins: Adultos Mayores con condicién de discapacidad

En concordancia con las tendencias generales de poblacién, los Adultos Mayores en la comuna
de Rancagua han aumentado en tamano respecto al ultimo censo en un contexto de una
estructura etaria comunal adulto-joven, pasando de representar un 8,12% en 1992 a un 10,09%
en 2002, esto es 15.210 y 21.630 personas del total comunal respectivamente. Una
caracteristica importante de la poblaciéon de 60 afios es que es mayoritariamente urbana y

femenina; en zonas rurales aumenta la proporcién de hombres.

El proceso de envejecimiento de la poblacidon se hace mas evidente a nivel de hogar. En el caso

de Rancagua, mds de un tercio de los hogares cuenta con personas adulto mayor, proporcion
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gue aumenta en zonas urbanas representando un 35,91% y disminuye levemente en zonas
rurales con un 33,28%. Esta caracteristica es importante en el entendido de que los recursos

familiares son de vital importancia para el desarrollo integral de las personas de avanzada edad.

En el dmbito de la salud, por “envejecimiento saludable” se entiende el proceso de optimizacién
de oportunidades en salud, participacion, y seguridad, con el fin de mejorar la calidad de vida a
medida que las personas envejecen (OMS, s.f.). Es un concepto integral multidimensional que
alude a variadas dimensiones importantes para las personas adultas mayores. “Vida saludable”
se puede definir como el medio para mantener, por el mayor tiempo posible, las condiciones de
salud y funcionalidad, permitiendo que la persona se desenvuelva en los diversos ambitos de Ia
vida social (Healthinformatics, 2014). Por “Salud” concepto general de amplia utilizacién vy
significacién, se entendera como el completo estado de bienestar fisico, mental, social y no sélo

la ausencia de enfermedad (OMS-OPS, s.f.)

En cuanto al “envejecimiento activo” este puede ser definido como un proceso mediante el cual
se optimizan las oportunidades de bienestar fisico, social y mental durante toda la vida con el
objeto de ampliar la esperanza de vida saludable, la productividad y la calidad de vida en Ia

vejez (Med-Estética, 2014).

Grafico Chile Dependencia demografica de la vejez, 1990

Dependencia demografica de la vejez en Chile afio 1990-2011,
fuente MIDESO, 2011, en base a Encuesta CASEN.

30

24,5
25 23,7
20,4

207 16,4 16,6 17,4 17,1 16,7 17,6 17,9
15

10

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2003 2006 2009 2011

2011Fuente: MIDESO, 2011, en base a CASEN 1990-2011
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Ahora bien, los fendmenos demograficos se encuentran interrelacionados con fendmenos
sociales y econdmicos y al respecto estudios e indicadores permiten conocer caracteristicas
propias de la poblacion adulta mayor que plantean desafios a la administracidon publica a nivel

nacional.

Las personas mayores de 60 afios presentan una combinacién de bajo nivel educacional y altos

niveles de inactividad laboral.

IV) PLAN DE DESARROLLO COMUNAL; LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS SECTOR SALUD 2015 -
2018

El plan de desarrollo comunal 2015 -2018 ha incorporado activamente la definicion e
identificacidon de las problematicas y propuestas surgidas de los diversos espacios establecidos
para ello, por lo tanto, el disefio de politicas y programas locales, deben de permitir la
construccidon de un presupuesto municipal de acuerdo a las principales necesidades de la

comunidad.

De ahi su importancia que permite orientar el proceso de planificacién de la divisién pues a
partir de la informacion sefalada en los apartados anteriores se generan directrices de trabajo
gue orientan la gestion institucional. En este sentido el PLADECO permite complementar lo

diagnosticado en los puntos anteriores y de los cuales se puede seialar:

SITUACION COMUNAL

Dentro de los problemas que se visualizaron en el proceso diagndstico, permanece el trabajo
constante para acortar los tiempos de espera de nuestros usuarios y mejorar la percepcién que
estos tienen en cuanto a la atencién prestada.

Otro problema evidenciado, es la falta de médicos generales y especialistas lo que trae como
consecuencia la escasez de horas médicas no dando respuesta a la alta demanda de atencién.
Se visualiza que faltan recursos para implementar y habilitar infraestructura y equipamiento

necesario para la atencién éptima de pacientes, actualmente eso esta en proceso de mejora con
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la proyeccién de los centros en construccidn y reposicionamiento, también se ha invertido en la
compra de nuevos moviles para el transporte de pacientes disminuyendo la brecha presentada
por la comunidad el afio anterior.

Por ultimo otro gran problema que se realza es la falta de un centro publico de rehabilitacién de
drogas que pueda atender a las personas con consumo de estupefacientes y alcohol en todos
sus niveles. Y también la falta de un centro de rehabilitacién infantil para nifnos con discapacidad
fisica y mental dentro de la comuna porque los traslados a Santiago para ser atendidos
dificultan la evolucién de cada paciente.

De acuerdo a la visién diagndstica anterior se hace necesario generar un proceso de
planificacion de la gestidén municipal en salud considerando aquellos elementos del entorno
gue influyen en la realidad local. Para ello es necesario considerar por ejemplo aspectos que a

partir de la estrategia de desarrollo regional 2011-2020 se plantean:

1.- Mejorar la calidad de la salud de la poblacién dandole relevancia a los aspectos

preventivos

En este escenario los lineamientos regionales estratégicos apuntan a:

Enfocar el nivel primario de la salud en la promocién y prevencién por medio de programas que
incorporen a la comunidad de manera activa desarrollando estilo de vida saludable y educando

a la poblacién.

Adecuar y aumentar la dotacion de profesionales de acuerdo al perfil epidemioldgico, regional y

territorial teniendo como referencia la media nacional.

Fortalecer la labor preventiva de la red primaria de salud superando el paradigma biomédico,

incorporando las variables sociales, econdmicas y culturales.
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2.- Mejorar el nivel de respuesta de la red asistencial publica, en especial aquellas vinculadas

a la oferta de horas de especialistas y el aumento de resolutividad de los centros de salud

En este escenario los lineamientos comunales estratégicos apuntan a:
* Mejorar la infraestructura
¢ Disminuir los plazos de atencién

* Mejorar la calidad de los servicios.

Es en este escenario que la planificacién de la gestion define como objetivos estratégicos de la
division
* Consolidar el modelo de salud familiar con enfoque comunitario en la comuna de
Rancagua.
* Fomentar autocuidado en la comunidad, potenciando factores protectores de la
salud y controlando factores de riesgo de enfermedad.
* Incentivar la participacién comunitaria en los centros de salud familiar.
* Mantener y mejorar los logros sanitarios alcanzados.
* Controlar la prevalencia de enfermedades crdénicas no transmisibles, y el impacto de
las mismas en la morbimortalidad de la poblacién.
* Acreditar los centros de salud familiar como establecimientos abiertos prestadores

de servicios de salud (superintendencia de salud).

Vision Estratégica de la Divisidn Salud

Queremos ser lideres en la prestacion de servicios de Atencidn Primaria de Salud, con un
enfoque participativo, comunitario e integrador, entregando atenciones de calidad,
incentivando a que los usuarios sean actores de su propia situacién de salud, propendiendo a
asegurar equidad en sus prestaciones. A través de ello, contribuiremos a tener una comunidad

mas sana, participe y responsable de su autocuidado.
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Programas y Prestaciones de APS

En los 6 CESFAM de nuestra comuna, se trabaja bajo el Modelo de Atencién Integral en Salud
con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria. Lo anterior supone abordar el proceso de salud-
enfermedad, considerando la interaccion de los determinantes bioldgicos, sicoldgicos, sociales
laborales e intersectoriales ademas del sistema de salud. Para ello todos los CESFAM sectorizan
al personal para promover la formacién de equipos de cabecera, que sigan el desarrollo del ciclo
vital individual y familiar, con el propdsito de identificar todas las potencialidades a optimizar

para el mantenimiento de la salud.

La participacidn ciudadana es otro de los pilares del modelo, considera que el empoderamiento
de los usuarios entorno a su propia salud, es la mejor forma para que exista el autocuidado.
Adicionalmente promueve que existan los espacios para que al interior de los CESFAM se
gestione en co-gobernanza con los propios usuarios. Al respecto podemos sefalar que este
modelo ha ido consolidandose dia a dia y que nuestros usuarios han ido interiorizdndose e
informandose cada vez mas lo que les concede un caracter opinante y deliberativo. Este Modelo
de atencion, se acompafia de programas que organizan de manera técnica los conocimientos y

prestaciones de acuerdo al ciclo vital.

PROGRAMAS.

La atencion primaria de salud ejecuta la totalidad de los programas establecidos anualmente
por el Ministerio de Salud, que incluye una cartera de prestaciones con un total de 126

acciones, establecidas en siete programas:

1. Programa nacional de salud de la infancia.(Chile crece contigo y salas de estimulacién

temprana)
2. Programa de Salud Cardiovascular.
3. Programa del Adulto Mayor

4. Programa de la Mujer
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5. Programa del Adolescente.
6. Programa de Salud Mental

7. Programa Dependencia severa

Se cuenta también con programas y apoyo a la labor comunitaria de cobertura transversal al

ciclo vital.
1. Programa odontolégico
2. Programas Alimentarios (PACAM, PNAC)
3. Programa de inmunizacién.
4. Sala IRA-ERA

5. Epidemiologia (TBC, VIH, Chagas, Otros)

Prestaciones por programas:

Programa Nacional de la Infancia: Control de salud del nifio sano, Evaluacién del desarrollo
psicomotor, Control nutricional, control de lactancia materna, consulta de morbilidad, control
de enfermedades crdnicas, consulta kinésica, consulta de salud mental, inmunizaciones, entrega

de alimentacién complementaria y atencién domiciliaria

Programa de Salud Adolescente: Control de salud, consulta de morbilidad general y Obstétrica
o ginecolégica, consejeria sexual y reproductiva, control crénico, control de regulacién de
fecundidad, control ginecoldgico preventivo, control prenatal, control puerperio, intervencién

psicosocial, consulta y/o Consejeria salud mental, visita domiciliaria, educacion grupal.

Programa de la mujer: Control prenatal, control de puerperio, control de regulacion de
fecundidad, consejeria en salud sexual y reproductiva, control ginecoldgico preventivo, Toma de
Papanicolau, educacién grupal, consulta de morbilidad obstétrica y ginecoldgica, consulta

nutricional, ecografia obstétrica primer trimestre.
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Programa de Salud cardiovascular (Adulto y Adulto mayor) : Examen de medicina preventiva,
examen de medicina preventiva del adulto mayor, Consulta de morbilidad, consulta y control de
enfermedades cardiovasculares, consulta nutricional, intervencion psicosocial, consulta y/o
consejeria de salud mental, consulta kinésica, inmunizacidon, programa de alimentacion
complementaria, programa de educacion grupal, atencién podoldgica en usuarios diabéticos,
curacion de pie diabético, control y seguimiento a usuarios con insulinoterapia, visita
domiciliaria, intervencion grupal en actividad fisica, apoyo del programa mas adulto mayor

autovalente.

Programa de dependencia severa: Control de morbilidad, controles de enfermedades
cardiovasculares, control nutricional, intervencidn psicosocial, consulta kinésica, procedimientos

clinicos, curaciones domiciliarias, apoyo a los cuidadores.

Programa de Salud Oral: Examen de salud, educacién grupal, urgencias, exododncias, destartraje
y pulido coronario, obturaciones temporales y definitivas, aplicacidn de sellantes, pulpotomias,

endodoncias, rayos dental.

Asimismo 5 de nuestros CESFAM cuentan con un servicio de atencién primaria de urgencia
(SAPU 1, 2, 3, 4 y 6) que permite la atencidén de situaciones emergentes fuera de los horarios

habituales de trabajo.

Adicionalmente, se desarrollan algunas prestaciones para aumentar la cobertura de salud, que
son asociadas a todos los programas, y que incluyen la resolucién de especialidades a través de
examenes y procedimientos gratuitos (Canasta basica), ex radioldgicos, ecografias,
mamografias, ecotomografias pélvica y ginecolégica, citodiagndstico corriente, ex de deteccién
y tratamiento de erradicacién de helicobacter pylori, cirugia menor, otorrinolaringologia,
teledermatologia, oftalmologia y tratamiento dental (Prétesis), ECG reposo y ECG
telemedicina(gratuidad solo para sospecha de IAM), como apoyo a la labor se cuenta con CCR

Comunal, y terapias complementarias
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Examenes de Laboratorio

. Grupos sanguineos ABO y Rho (incluye estudio de factor Du en Rh negativos)

Hematocrito

. Hemoglobina en sangre total

. Hemograma (incluye recuentos de Leucocitos y eritrocitos, hemoglobina

. Hematocrito, férmula leucocitaria, caracteristicas de los elementos figurados

. Velocidad de eritrosedimentacion

. Colesterol total

. Colesterol HDL/LDL

. Glucosa

. Bacilos copia Ziehl-Neelsen, c/u

. Cultivo para bacilo de Koch, (incluye otras mico bacterias)

. Pruebas Tificas, reacciones de aglutinacién

. V.D.R.L

. Coproparasitoldgico seriado simple, incluye 3 muestras separadas

. Graham, examen de (incluye diagndstico de gusanos macroscépicos

. Examen microscopico de 5 muestras separadas) Embarazo, deteccién de (cualquier
técnica)

. Nitrégeno ureico o urea cuantitativo

. Orina, sedimento

Actividades con Garantias Explicitas en Salud Asociadas a Programas y Correspondientes a

Atencion Primaria

. Diagndstico y tratamiento de hipertensidn arterial primaria o esencial.

. Consultas de morbilidad y controles crénicos para personas de 15 afos y mas, en
programas de adolescente, adulto y adulto mayor.

. Diagndstico y tratamiento de Diabetes Mellitus tipo 2

. Consultas de morbilidad y controles de crénicos en programas del nifio, adolescente,

adulto y adulto mayor.
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Acceso a evaluacidn y alta odontoldgica integral a nifios y nifias de 6 afios.
Prestaciones del programa odontolégico.

Acceso a tratamiento de epilepsia no refractaria para los beneficiarios desde un ano
a menores de 15 afios:

Consultas de morbilidad y controles de crénicos en programas del nifo y
adolescente.

Acceso a tratamiento de IRA baja de tratamiento ambulatorio en menores de 5 afios:
consulta de morbilidad y kinésica en programa del nifio.

Acceso a diagndstico y tratamiento de Neumonia adquirida en la comunidad de
manejo ambulatorio en personas de 65 afios y mas: consulta de morbilidad y kinésica
en programa del adulto mayor.

Acceso a diagndstico y tratamiento de la depresién de manejo ambulatorio en
personas de 15 afios y mas: consulta de salud mental, consejeria de salud mental,
intervencion psicosocial y tratamiento farmacolégico.

Acceso a diagnéstico y tratamiento de la enfermedad pulmonar obstructiva crénica:
consulta de morbilidad y controles de crénicos atencién kinésica en programa del
adulto mayor Acceso a diagndstico y tratamiento de del asma bronquial moderada
en menores de 15 afios: consulta de morbilidad

Controles de crénicos en programas del nifio y adolescente; atencion kinésica en
programa del nifio.

Acceso a diagndstico y tratamiento de presbicia en personas de 65 y mas afios:
consultas de morbilidad, controles de salud y control de crdnicos en programa del
adulto mayor.

Acceso a tratamiento médico en personas de 55 afios y mas, con artrosis de cadera
y/o rodilla, leve o moderada.

Acceso a diagndstico y tratamiento de la urgencia odontolégica ambulatoria.

Acceso a tratamiento médico en personas con Hipotiroidismo, depresidon bipolar y

erradicacidn helicobacter pylori.
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Este Plan Comunal pretende dar continuidad a las tematicas de panificacion 2015 enfocada al
area de infraestructura y desarrollo .

Respecto del area biopsicosocial destaca:

Tema: Salud intercultural: Producto de la integracidn de los conocimientos y costumbres de las
diferentes etnias indigenas presentes en la comuna, es que se ha podido validar sus creencias

en salud, y capacitar a funcionarios en medicina tradicional indigena.

Tema: Fortalecimiento de la comision mixta Salud — Educacién (COMSE): Conseguir resultados
gue causen impactos en la poblacién, a través de la coordinacién intersectorial, con objetivos

comunes y complementarios, mejorando la derivacién y contrareferencia (Salud - educacion)

Tema: Promocidn de la salud del cuidador de personas con dependencia severa: En virtud del
reconocimiento del ardua labor que significa cuidar alguien con dependencia severa, es que se

pretende fomentar el autocuidado de los cuidadores de personas con dependencia severa, esto
a través de capacitaciéon y la instauracién de practicas de autocuidado fomentando sus factores

protectores.

58

Plan de Salud Comunal Rancagua 2017 - 2018



V) MATRIZ DE PLANIFICACION 2017

AREA INFRAESTRUCTURA
AREA DE DESARROLLO SALUD
IDEA DE PROYECTO REPOSICION Y RELOCALIZACION DEL CESFAM N° 5 DE RANCAGUA.
ESTUDIOS, PLANES, | PROYECTO ARQUITECTONICO Y EJECUCION DE CONSTRUCCION.
PROGRAMAS,
ACCIONES Y/O
PROYECTOS
PROPUESTA FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL
FINANCIAMIENTO PERIOCIDAD
=
2
OBJETIVOS 2B I I i
OBJETIVO GENERAL ESPECIFICOS ACCIONES INDICADORES § Sls|s 13
2
MEJORAR LA | CONSTRUCCION DE | *DISENO | X
INFRAESTRUCTURA DE|UN CENTRO DE | ARQUITECTONIC @
SALUD EN  SECTOR |SALUD FAMILIAR | O Y DE =
ORIENTE DE | DE ACUERDO A | ESPECIALIDADES E X
RANCAGUA. NORMATIVA Y|. 5
ESTANDAR DEL | * CONSTRUCCION %
MODELO DE SALUD | DEL CESFAM. S
FAMILIAR.
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AREA DE DESARROLLO

SALUD

IDEA DE PROYECTO REPOSICION Y RELOCALIZACION DEL CESFAM N° 2 DE RANCAGUA.
ESTUDIOS, PLANES, | PROYECTO ARQUITECTONICO Y EJECUCION DE CONSTRUCCION.
PROGRAMAS,
ACCIONES Y/O
PROYECTOS
PROPUESTA FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL
FINANCIAMIENTO PERIOCIDAD
=
5
OBJETIVOS 2B Il B L
OBJETIVO GENERAL ESPECIFICOS ACCIONES INDICADORES § SHEAEREE
3
MEJORAR LA | CONSTRUCCION DE | *DISENO |x
INFRAESTRUCTURA DE|UN CENTRO DE | ARQUITECTONIC @
SALUD EN SECTOR SUR | SALUD FAMILIAR | O Y DE =
DE RANCAGUA. DE ACUERDO A | ESPECIALIDADES E
NORMATIVA Y. =
ESTANDAR DEL | * CONSTRUCCION % X| X
MODELO DE SALUD | DEL CESFAM. S

FAMILIAR.
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AREA DE DESARROLLO SALUD
IDEA DE PROYECTO CONSTRUCCION DE UN NUEVO CESFAM EN SECTOR PONIENTE DE RANCAGUA.
ESTUDIOS, PLANES, | ELABORACION DE PERFIL, DISENO ARQUITECTONICO Y CONSTRUCCION.
PROGRAMAS,
ACCIONES Y/O
PROYECTOS
PROPUESTA FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL
FINANCIAMIENTO PERIOCIDAD
=
2
OBJETIVOS 2B el B i
OBJETIVO GENERAL ESPECIFICOS ACCIONES INDICADORES E slz|s 13
3
MEJORAR EL ACCESO A | CONSTRUCCION DE | *ADQUISICION X
LA ATENCION DE SALUD | UN CENTRO DE | DE TERRENO. a
DE LA POBLACION DEL | SALUD FAMILIAR | *DISENO E
SECTOR PONIENTE DE|DE ACUERDO A | ARQUITECTONIC 5
RANCAGUA. NORMATIVA Y|O Y DE By X
ESTANDAR DEL | ESPECIALIDADES S
MODELO DE SALUD | . %
* CONSTRUCCION =

FAMILIAR.

DEL CESFAM.
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AREA DE DESARROLLO SALUD
IDEA DE PROYECTO REPOSICION Y RELOCALIZACION DEL CESFAM N° 3 DE RANCAGUA.
ESTUDIOS, PLANES, | ELABORACION DE PERFIL, DISENO ARQUITECTONICO Y CONSTRUCCION.
PROGRAMAS,
ACCIONES Y/O
PROYECTOS
PROPUESTA FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL
FINANCIAMIENTO PERIOCIDAD
=
2
OBJETIVOS 2B el B i
OBJETIVO GENERAL ESPECIFICOS ACCIONES INDICADORES E slz|s 13
3
MEJORAR LA | CONSTRUCCION DE | *ADQUISICION
INFRAESTRUCTURA DE|UN CENTRO DE | DE TERRENO. a X
SALUD EN  SECTOR | SALUD FAMILIAR | *DISENO é
ORIENTE DE | DE ACUERDO A | ARQUITECTONIC 5
RANCAGUA. NORMATIVA Y|O Y DE By
ESTANDAR DEL | ESPECIALIDADES S X| X
MODELO DE SALUD | . %
* CONSTRUCCION =

FAMILIAR.

DEL CESFAM.
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AREA DE DESARROLLO

SALUD

IDEA DE PROYECTO ADQUISICION DE AMBULANCIA (AEB) PARA EL CESFAM N°5 DE RANCAGUA.
ESTUDIOS, PLANES, | PROYECTO DE ADQUISICION DE VEHICULO DE EMERGENCIA BASICA
PROGRAMAS, CESFAM N° 5.
ACCIONES Y/O
PROYECTOS
PROPUESTA CORPORACION MUNICIPAL DE RANCAGUA.
FINANCIAMIENTO PERIOCIDAD
=
5
OBJETIVOS 2B el B i
OBJETIVO GENERAL ESPECIFICOS ACCIONES INDICADORES § slz|s 13
:
MEJORAR EL ACCESO DE | ADQUISICION  DE | *ELABORACION X
ATENCION DE SALUD Y | AMBULANCIA DE | DE PROYECTO. -
TRASLADO DE | EMERGENCIA S -
PACIENTES DEL SECTOR | BASICA (AEB). * ADQUISICION E ]
ORIENTE DE DE AMBULANCIA o) IX | x
RANCAGUA. (AEB) = 4
QO A
Q
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AREA DE DESARROLLO SALUD
IDEA DE PROYECTO CONSTRUCCION DE CENTRO COMUNITARIO DE SALUD FAMILIAR (CECOSF) EN
SECTOR DE CHANCON (RURAL).
ESTUDIOS, PLANES, | ELABORACION DE PERFIL, DISENO ARQUITECTONICO Y CONSTRUCCION DE
PROGRAMAS, CECOSF SECTOR DE CHANCON.
ACCIONES Y/O
PROYECTOS
PROPUESTA FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL
FINANCIAMIENTO PERIOCIDAD
=
2
OBJETIVOS 2B Il B i
OBJETIVO GENERAL ESPECIFICOS ACCIONES INDICADORES § slz|s13
:
MEJORAR LA | CONSTRUCCION DE | *ADQUISICION X
INFRAESTRUCTURA DE|UN CECOSF EN | DE TERRENO. a
SALUD Y ACCESO EN | SECTOR DE | *DISENO é
SECTOR PONIENTE | CHANCON ( RURAL) | ARQUITECTONIC ;c X
(RURAL) DE RANCAGUA. 0 Y By
ESPECIALIDADES =
| 5 X
*CONSTRUCCION 2
DE CECOSF.
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AREA BIOPSICOSOCIAL
TEMA: SALUD INTERCULTURAL

" DE MUJERES MAYORES DE 35 AROS PESQUISADAS
R CON CADE MAMAS Y REFERIDAS " DE MUJERES
PESQUISA OPORTUNA DE | REALIZAR UNA CAMPARA | REALIZACION DE EXAMEN INSCRITAS MAYORES DF 35 AROS. AR ADAFROGRAMA
CANCERDEMAMASY | PREVENTIVAENCADA | PREVENTIVO (MAMOGRAFIA
CANCER CESFAM YIOPAP) N DE MX REALIZADAS EN MUTERES MAYORES DF 35 DE LAMUJER
CERVICOUTERIN. AROS INSCRITAS ENLOS CESFAM DE RANCAGUANY DE
MUERES INSCRITAS EN LS CESFAM DE RANCAGUA
MAYORES DE 35 AROS
N° DE MUJERES DE 25 A 64AROS CON PAP VIGENTE
FROMOVER Y PROVERR sErviciog | PREVENTR Y PESQUISAR | 22,06% DE LAS MUERES INSCRITAS FN1.08 CESFAM DE RANCAGUATOTAL DE
FACTORES DERIESGO | INSCRITAS QUE TENGAN MUERES DE 25 A 64 ANOS INSCRITAS EN LOS CESFAM DEI EQUFO
DE CONTROL GINECOLOGICO | o\ oryoua s ARES | ENTREASY64ARDS | REALZACIONDE EMPALAS RANCAGUA REPORTE DE MULTDISCPLINAR
INTEGRAL, CONUN ENFOQUE MUUERES QUE TENGAN ENCARGADADE
BPACOMOANL UE CoNTRaYA . CBESDADFTA, | TENRANSUEXAMEN | piRed M IO ESTADISTICAMENSUAL | ARO 2016, | 10 DELOS CESFAM A 0
O EmVPTCELYA it FOEMIA, DIBETES | PREVENTIVO VIGENTE L N DE MUUTERES CON EMPA VIGENTE DE 45 A 64 AROS REM) DE LA COMUNA DE | PROGRAMA
MELLITUSENMUERES |  (REALZADOENLOS : INSCRITAS ENLOS CESFAM DE RANCAGUA! TOTAL DE RANCAGUA
BEREMDES. DE 4SAS4AROS. ULTIMOS 3 ARGS) MUTERES DF 45 A 64 ARGS INSCRITAS EN LS CESFAM DE|
RANCAGUA
ACTIVIDADES | REALIZACION DE ACTIVIDAD) N DE ACTIVIDADES DE PROMOCKON REALIZADAS CON
CONATURALA | PROMOCIONALES | FROMOCIONAL FREVENTIVA | ENFOQUEMULTIDISCIPLINARIO PARA MUIERES -
AT ookss| PREVENTIVASMASIVAS | ENTEMATICASPROPIASDEL | NSCRITAS ENLCS CESPAM DE RANCAGUA/N' DE y -
T TOReS| DIRIGIDASAMUERESDE | PROGRAMADELAMUER, | ACTIVDADES DE PROMOCION DE LASALD L g i
A N LAS | LACOMINADE | DIIGIAALACOMUNDAD |  PROGRAMADAS ENMUFRES DNSCRITASENLOS BT
| RaNcaguA USUARIA CESFAMDE RANCAGUA.
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OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOSESPECIFICOS

ACTIVIDA-DES

TEMA: FORTALECIMIENTO DE LA COMISION MIXTA SALUD - EDUCACION (COMSE)

INDICADORES

FUENTE DE VERIFICACION

TIEMPO

RESPONSABLES

N°* DE REUNIONES REALIZADAS X 100

Plan de Salud Comunal Rancagua 2017 - 2018

REUNIONES DE
LISTAS DE ASISTENCLA.

DIFUNDIR 4 LA COMUNIDAD TRABAJO
EDUC ATIVA L4 C ANASTA DE N DE REUNIONES PROGRAMADAS.

PRESTACIONES ¥

DR TR A N° DEASISTENTES 4 REUNIONES
IS REALIZADAS X 100
CADACESFAM | TALLERES EDUCKTIVOS ACTAS DE REUNIONES.
TRAB . f RRHH DE DIVISION
POTENCIAR LAS ACCIONES T DL D M TOTAL DE FUHCION AR 103 CLINICOS . DESALUDY DIRECTIVOS DE CORMUN ¥
INTEGRADAS POR AMBOS L o afiozls. |  EDUCACION DIRECTORES DE CESFAM ¥
SECTORES DURANTE EL A0 2015. CORMUN COLEGIOS.
MUNICIPALDENTRO DE
SU JURISDICCION RANCAGUA.
B I DE CAPACITACIONES REALIZADAS

CAPACITAR A LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN e MATERIAL AUDIOVISUAL.

TEMAS DE SALUD

H° DE CAPACITACIONES
PROGRAMADAS




TEMA: PROMOCION DE LA SALUD DEL CUIDADOR DE PERSONAS CON DEPENDENCIA SEVERA.

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

INDICADORES

FUENTE DE
VERIFICA CION

TIEMPO

RECURSOS

RESPONSABLES

N* DE MATRICES APLICADAS X 100

FOMENTAR PRACTICAS DE| | AP-CACION D . )
AUTOCUIDADODELOS | o0 B e e | APLICACION DE MATRIZ ESTADISTIC A(CONSULTAR
CUIDADORES DE PERSONAS . DERIESGO. ADAGO POR N* DEL REM)
DEPENDIENTES CON PACIENTES
’ POSTRADCS. H* TOTALDE FAMILIAS CON EQUIFO
PACIENTES POSTRADOCS. MULTIDISCIPLINART
FOMENTAR AUTOCUIDADO EN ) O QUE ATENDEA | ENCARGADO PROGRAMA
CUIDADORES DE PACIENTES CON ARO 2016, POSTRADO Y DIRECTOR DEL
DEFENDENCIA SEVERA. INGRESADCS & CESFAM
N° DE CUIDADORES CAPACITADOS FROGRAMA DE
IDENTIFICACION DE EN CUIDADO DE PACIENTES DEl;EEl?,IémCIA
CAPACITAR ALOS FACTORES DE RIESGO DEPENDIENTES X 100
' LIST4 CUIDADORES QUE
CUIDADORES DE ¥ DE FROTRCCIONAL | 1y 1 | ppps ppucaTIvos ASISTEN A
FACIENTES CON &% DE LAS FAMILIAS CADACTEACIONES
DEPENDENCIASEVERA. DE RACIENTES N° TOTALDE PACIENTES
POSTRADOS. DEPENDIENTES SEVEROS INSCRITOS
EN EL CESFAM
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TEMA: CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA MUJER RANCAGUINA

OBJETIVOS FUENTE DE
OBJETIVO GENERAL EPECIFICOS ACTIVIDADES vERmCsaoy  TEMPO
N° DE MIJERES MAYORESDE 35 A0S PESQUISADAS
CONTRBIEALA CON CADEMAMAS Y REFERIDAS/N® DEMUJERES
PESQUISA OPORTUNA DE | REALIZAR UNA CAMPANA | REALIZACION DE EXAMEN INSCRITAS MAYORES DE33 ANOS. R —
CANCERDEMAMASY | PREVENTIVAEN CADA | PREVENTIVO (MAMOGRAFA Py,
CANCER CESRAM IO PAT) ' DEMDXREALIZADAS EXN MUJERES MAYORES DE3S
CERVICOUTERINO. ANOSINSCRITAS ENLOS CESFAM DERANCAGUAN' DE
MIJERES INSCFI TAS EN LOS CESRAM DE RANCAGUA
MAYORES DE35 ANOS.
, PESQUISAR | 2356% D LS MUTRES N DEMUJERES DE25 A 64 ANOS CON BAD VIGENTE
VERR REVENIR INSCRITASEN LOS CESRAM DE RANCAGUA/TOTAL DE
pﬁggm{k&mwiﬁﬁx&%m FACTORES DERIESGO | INSCRITAS QUE TENGAN | pour 100 o1dN DEEMP A Lag | MUTERES DE25 A 64 ANOS INSCRITAS ENLOS CESRAMDE EQUIPO
CARDIOVASCULARES |  ENTRE4S ¥ 64 AHOS RANCAGUA. REPORTEDE MULTIDIS CIPLINAR,
INTEGRAL, CON UN ENFOQUE ; MUJERES QUE TENGAN ; . ENCARGADADE
EIov oS as QUB o ramtrva| . OBESDAD HIA, TENDRAN 5U DXAMEN | MUTERES QUE TENGAN | ESTADISTICAMENSUAL | Af02016. |10DELOS CESRAM|  ENCARGADADE
e et I DISLIPIDENIA, DIABETES|  PREVENTIVO VIGENTE et N DEMUJERES CON EMPA VISENTEDEAS A 64 ANOS 0 DELA COMUNA DE
MELLITUS ENMIJERES |  (FEALIZADOEN LOS : INSCRITAS ENLOS CESFAM DERANCAGUA/ TOTAL DE RANCAGUA
B DE45 A4 A0S, ULTIMOS 3 AK0S) MITTERES DE45 A64 AROS INSCRITAS ENLOS CESFAM DE
RANCAGUA.
ACTVIDADES | REALIZACIONDEACTIVIDAD | N DEACTIVIDADES DEFROMDCIGN FEALIZADAS CON
b IROMOCIONALES | PROMOCIONAL PREVENTIVA|  ENFOQUEMULTIDISCIPLINARIO PARA MERES ROGR AN DR L AEIER
PGPS E e | PREVENTIVASMASIVAS | BN TEMATICAS PROPIAS DEL|  INSCRITAS ENLOS CESFAMDERANCAGUA/I DE ity
P nan Al TORES | DRIGIDAS AMUTERES DE | PROGRAMADELAMUER, ACTIVIDADES DE PROMOCION DELA SALUD o rd
o e eS| LACOMINADE | DIFIGDAALACOMUNDAD |  PROGRAMADAS EN HJERES INSCRITASEN LOS ok
: RANCAGUA USUARIA. CESFAM DERANCAGUA.
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VI) PROPUESTA DE DOTACION DIVISION DE SALUD ANO 2017.

ADMINISTRATIVO 3.520 80
ADMINISTRATIVO INFORMATICO 176 4
ADMINISTRATIVO INTERCONSULTAS 440 10
ADMINISTRATIVO OIRS 308 7
ADMINISTRATIVO SECRETARIA 396 9
ADMINISTRATIVO SIGGES 220 5
ASISTENTE SOCIAL 1.045 23,8
AUXILIAR SERVICIO 2.123 48,3
CONDUCTOR 880 20
DIRECTOR(A) 308 7
ENCARGADO PROGRAMA Y PROYECTOS a4 1
ENCARGADO ADQUISICIONES a4 1
ENCARGADO DE CALIDAD Y ACREDITACION a4 1
ENCARGADO SOME a4 1
ENFERMERA(O) 2.013 45,8
ESTADISTICO 88 2
FONOAUDIOLOGO 88 2
GUARDIA 572 13
INFORMATICO 264 6
INGENIERO EN MANTENCION CALDERAS Y AUTOCLAVES a4

KINESIOLOGO 878 20
MATRON(A) 1.287 29,3
MEDICO 2.358 53,6
NUTRICIONISTA 1.320 30
ODONTOLOGO 1.699 38,6
PODOLOGO 308 7
PSICOLOGO 1.243 28,3
QUIMICO FARMACEUTICO 44 1
TECNOLOGO MEDICO 308 7
TECNOLOGO MEDICO UAPO 66 1,5
TECNOLOGO MEDICO RX 44 1
TENS LABORATORIO 264 6
TENS CALL CENTER 264 6
TENS DENTAL 1.848 42
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TENS ENFERMERIA

TENS ESTERILIZACION
TENS FARMACIA

TENS PNAC-PACAM

TENS RAYOS

TENS VACUNATORIO
TERAPEUTA OCUPACIONAL

TOTAL GENERAL

3.808
550
1.100
528
22
396
22

30.952
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12,5
25
12
0,5

0,5
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DOTACION PROGRAMAS Y PROYECTOS DIVISION DE SALUD ANO
2017.

1.- CHILE CRECE CONTIGO TOTAL

2.- CECOSF

3.- ADULTO AUTOVALENTE

4- PROGRAMA SAPU

EDUCADORA DE PARVULOS 242 ASISTENTE SOCIAL 132
TECNICO PARVULOS 220 | MEDICO 132
ENFERMERA 44 AUXILIAR SERVICIOS 132
MATRON (A) 44 MATRON (A) 132
FONOAUDIOLOGO 44 ENFERMERA 132
TENS 22 TENS 264
KINESIOLOGO 44 ADMINISTRATIVO 132
TOTAL HORAS 660 | TOTAL HORAS 1.056
JORNADAS DE 44 HORAS 15  JORNADAS DE 44 HORAS 24

5.- .FONDO FARMACOS

6.- VIDA SANA OH

KINESIOLOGO 506 ADMINISTRATIVO 121

TERAPEUTA OCUPACIONAL 44 AUXILIAR SERVICIO 121

ASISTENTE SOCIAL 88 CONDUCTOR 176

ENFERMERA 44 TENS 332

TOTAL HORAS 682 TOTAL HORAS 750

JORNADAS DE 44 HORAS 15,5 | JORNADAS DE 44 HORAS 17,05
* MEDICOS A HONORARIOS 25

QUIMICO FARMACEUTICO 44 PSICOLOGO 88
TENS FARMACIA 264 | ASISTENTE SOCIAL 88
TOTAL HORAS 308 TOTAL HORAS 154
JORNADAS DE 44 HORAS 7 JORNADAS DE 44 HORAS 3,5
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7.- VIDA OBESIDAD

TOTAL

8.- CONTROL JOVEN SANO

PSICOLOGO 22 NUTRICIONISTA 33
PROFESOR EDUCACION FiSICA 44 MATRON (A) 66
NUTRICIONISTA 44 ASISTENTE SOCIAL 44
KINESIOLOGO 44 ENFERMERA 33
TOTAL HORAS 154  TOTAL HORAS 176
JORNADAS DE 44 HORAS 3,5  JORNADAS DE 44 HORAS 4

9.- CENTRO COMUNITARIO

REHABILITACION

10.- NINOS, ADOLESCENTES,
JOVENES ALTO RIESGO

TOTAL

KINESIOLOGO 22 ASISTENTE SOCIAL 85
TERAPEUTA OCUPACIONAL 44 PSICOLOGO 77
FONOAUDIOLOGO 44 TOTAL HORAS 162
TOTAL HORAS 154 JORNADAS DE 44 HORAS 3,7
JORNADAS DE 44 HORAS 3,5

11.- RADIOGRAFIA RX TORAX

12.- DIGITADORES GES

TENS RAYOS 66 ADMINISTRATIVOS 264
TOTAL HORAS 66 TOTAL HORAS 264
JORNADAS DE 44 HORAS 1,5 JORNADAS DE 44 HORAS 6
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DENTISTA GES 60 ANOS 66

DENTISTA MAS SONRISAS 110
DENTISTA HOMBRES DE ESCASOS RECURSOS 22
DENTISTA 4° MEDIOS 189,2
DENTISTA SEMBRANDO SONRISAS 25
DENTISTA APOYO CECOSF 88
DENTISTA ENDODONCIA 22
DENTISTA PROTESIS 22
DENTISTA GESTANTE 44
TENS DENTAL PROGRAMAS 473
TOTAL HORAS 1061,2
JORNADAS DE 44 HORAS 24,12
RESUMEN PROGRAMAS COMUNAL
TOTAL HORAS 5.790
JORNADAS DE 44 HORAS 131,6
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VII) PROGRAMA DE CAPACITACION COMUNAL 2017.

OBJETIVOS CONTENIDOS MODALIDAD BENEFICIARIOS TIEMPO VALOR OFERENTE
1.PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS DEL MODELO. 2. ESTRUCTURA FAMILIAR.
LOGRAR QUEAL MENOS EL 80%DE |FUNCIONALIDAD FAMILIAR. 3.INSTRUMENTOS DE VALORACION FAMILIAR. 4 CICLO NTEGRANTES DE
SALUDFAMILIAR  |LOS INTEGRANTES DE LOS EQUIPOS [VITAL FAMILIAR. 5 TRABAJO COMUNITARIO. 6.CONTENCION DE CRISIS, 7.MANEJO DE
gﬂgéﬂiﬁﬁm BN |oARAEQUIPOSDE  |DE SALUD DELOS CESY CESFAM, [PACIENTE DIFICIL. 8.COMUNICACION Y TRABAJO EN EQUIPO. 9 PROMOCION DE g{fégong&LER Eﬁ?éz%iﬁfsm L”gg%g 40 52{?& '&EER“L%SSY
SALUD REALICEN UNAACTUALIZACION EN  [SALUD. 10.EDUCACION PARA LA SALUD. 11. METODOLOGIA EDUCACION PARA Py P
SALUD CON ENFOQUE FAMILIAR  JADULTOS 12.INTERVENCION FAMILIAR. 13 CONSEJERIA. 14.ESTUDIO DE FAMILIA. 15. BCDEF
[ACREDITACION DE LOS CENTROS DE SALUD, GESTION EN SALUD.
DSS. MINSAL.
s CURSO PLANAUGE. fggﬁ'@gg@ﬁwﬁg@g;ﬁ 1. FLUIOGRAWADE DERIVACION. 2 SOSPECHA. 3. DIAGNOSTICO. 4 TRATAMIENTOY [ oo ol oo o [namo 24 fss 300- ggg’lggi'[?ég'zs‘
APS A MANE O 5.CIERRE DE CASOS 6, ASPECTOS LEGALES. HORAS  [porhora  [SXCEDR
ODONTOLOGICAS
MODIFICACION Y
(AVANCES :’ggémllghTTi?N’\anAE%iéoEﬁhi\vIS . MANEJO DE INFORMACION COMO HERRAMIENTA EN GESTION 2MANE.O DE ?&ESEQNDTEE fADsE MINIMO 24 [$5.300-  [INTERNOS Y
TECNOLOGICOS EN|CURSO- TALLER " |INFORMACION COMO HERRAMIENTA DE CONTROL. 3. PLATAFORMA OFICCE (WORD, |CURSO O TALLER -300-
SEGURIDAD EN MANEJO DE TICS Y CATEGORIAS HORAS  |porhora  |EXTERNOS
EL AREA DE SALUD EXCEL PP) ENTRE OTROS.
REDES ABCDEF
PRIMARIA
1. MEDICINA GENERAL. 2 SALUD MENTAL. 3.GINECO OBSTETRICIA. 4. INSERCION
[E)Efgﬁéﬁ :gs; '[’;Es E?EE&UCTOPNRSSS% L[J)AE ey (MPLANTES)S SALUD ORAL 6. MEDICINACOMPLENENTARIAT. KINESIOTERAPIAY
DESARROLLODE  as oists - [oNaCIIoNT0s JEsttzay  [NOTORA RESPRATORIAY ACTIVIDAD FISICAS. NUTRICION 9. GERIATRIA10 INTEGRANTES DE DSS. MINSAL.
omreENons |PROPESONES APS. IHABILDADES ENLes DSines  |[ACTANGIAMATERNAVINCULO Y APEGO 11, PROGEDIMIENTO DE APOYO URSO O TALLERIEQUPOSDELAS | oo o [s5300-  [uNvERsiDADES
CoLoions DO s NooRrORAR DIAGNOSTICO PARAAPS. 12, FARMACIA. INFECCIONES INTRAHOSPITALARIA. CATEGORIAS porhora |SOCIEDADES
; ESTERILIZACION, 13. INTERCULTURABILIDAD 14. COMUNICACION ASERTIVA 15. ABCDEF MEDICAS
COMPLEMENTARIAE [PRACTICAS COMPLEMENTARIAS
o rora ors L ARG DE LnSaLbD,  /ACTUALIZACION EN NORWAS DE ASE 16. PNL 17. CURSOS EN BLS, ACLS, PALS. 18
[ABUSO SEXUAL Y MALTRATO INFANTIL.
CALDAD DE LA MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION
et ATENCION DE AL USUARIO. RECONOCER LA 1.CALIDAD DEATENCION. 2 MANEJO DE CRISIS 3 MANEJO DE ESTRES 4 MANEJO [ oo\ [CATEGORIAS pae |53 |NTERNOS Y
PUBLICO. IMPORTANCIA DEL AUTOCIDADO EN _|DE CONFLICTOS 5. AUTOCUIDADO DEL USUARIO INTERNO. 6. RESILIENCIA ABCDE porhora  [EXTERNOS
PUBLICO
EL USUARIO INTERNO
DESARROLLODEL |CURSODE CONOCER LOS SITEMAS DE 1.DISPOSICIONES LEGALES, 2. PROCEDIMIENTOS INTERNOS Y EXTERNOS. !‘gﬁgg@“&gﬁfg sz, Inrernosy
R w0 [SEGURIDAD SEGURIDAD EN SALUDFISICAY [ ERGONOMIA 4 RELACIONES INTERPERSONALE 5. RELACIONES LABORALES CURSO O TALLER|ET P95 8 varge 20300 [INTERIES
LABORAL MENTAL ASERTIVAS 6. INTELIGENCIA EMOCIONAL. A RCDEF porhora
ESTIONY PROPENDER AL DESARROLLO DE INTEGRANTES DE
ESTION CALIDAD. | oESARmOLLO DE L  CAVBIO CULTURAL EN LOS 1 ACREDITACION: MARCOS LEGALES Y PAUTAS DEACREDITACION. 2. GESTION DE [DIPLOMADO,  |EQUIPOSDELAS ~ |MINIMO 40 [$5.300- [INTERNOS Y
e PROCESOS DEREFORMADELA  [CALIDAD 3.CICLO DE VIDALABORAL. 4 GESTION PARTICIPATIVA. 5.ETICAEN SALUD. |CURSO O TALLER|CATEGORIAS HORAS  |porhora  |EXTERNOS
SALUD Y CALIDAD CONTINUA ABCDEF.
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VIII) PRESUPUESTO DE INGRESOS DIVISION DE SALUD ANO 2017.

CODIGO CUENTAS DE INGRESO 2017 PRESUPUESTO 2016 %
115.05.03.002.001.001 AGUINALDOS FIESTAS PATRIAS S 49.051.351 0,25
115.05.03.002.001.002 AGUINALDOS DE NAVIDAD S 38.231.089 0,20
115.05.03.002.001.003 BONO ESCOLAR S 19.546.426 0,10
115.05.03.002.001.004 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL S 155.662.796 0,81
115.05.03.002.001.005 BONIF.ADICIONAL AL BONO ESCOLAR S 5.803.715 0,03
115.05.03.006.001.001 SUBVENCION PERCAPITA S 12.424.400.961 64,54
115.05.03.006.002.001 OTRAS SUBVENCIONES MINSAL S 51.599.921 0,27
115.05.03.006.002.006 PROG RESOLUCION ESPECIALIDADES S 149.980.616 0,78
115.05.03.006.002.007 PROGRAMA IRA-SBO SAPU S 10.648.459 0,06
115.05.03.006.002.011 INCENTIVO AL DESEMPENO COLECTIVO S 1.453.180.672 7,55
115.05.03.006.002.012 PROY. SAPU S 800.590.147 4,16
115.05.03.006.002.016 OTROS PROG. Y PROYECTOS MINSAL S 2.229.279.690 11,58
115.05.03.006.002.019 SUBV DESEMPERNO DIFICIL S 37.559.127 0,20
115.05.03.006.003.001 RETIRO VOLUNTARIO LEY 20919 S 198.759.000 1,03
115.05.03.099.001.003 MODULOS DENTALES S 5.899.529 0,03
115.05.03.101.001.001 APORTE MUNICIPAL S 800.000.000 4,16
115.07.02.003.001.001 PRESTACIONES MEDICAS $ 60.303.567 0,31
115.07.02.003.001.002 PRESTACIONES DENTALES $ 463.514 0,00
115.07.02.003.001.003 EXAMENES LABORATORIO S 63.065.220 0,33
115.07.02.003.001.004 RAYOS X S 9.761.906 0,05
115.07.02.003.001.005 OTROS INGRESOS SALUD S 13.790.507 0,07
115.07.02.003.001.006 ECG Y ESPIROMETRIAS S 19.725.133 0,10
115.07.02.003.001.007 ECOGRAFIAS S 2.309.151 0,01
115.08.01.002.001.001 REINT.LICENCIAS MEDICAS ISAPRES S 226.230.743 1,18
115.08.01.002.001.002 REINT.LICENCIAS MEDICAS CCAF S 419.153.679 2,18
115.08.99.999.002.001 REINTEGRO POR INASISTENCIAS $ 5.560.976 0,03

TOTAL CUENTAS DE INGRESO S 19.250.557.897 100,00
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IX) PRESUPUESTO DE EGRESOS DIVISION DE SALUD ANO 2017.

CcODIGO CUENTA PRESUPUESTO %
215.21.01.001.001.003  |ATENCION PRIMARIA $  7.055.479.641 36,65
215.21.01.001.009.999  |OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES $  218.910.161 1,14
215.21.01.001.031.002  |ASIGNACION POSTITULO S 52.109.112 0,27
215.21.01.001.999.001  |OTRAS ASIGNACIONES S 25.960.288 0,13
215.21.01.001.999.002  |ASIGNACION DE MOVILIZACION S 3.067.401 0,02
215.21.01.002.002.003  |APORTE EMPLEADOR BONO POST LABORAL PLANTA $ 5.562.723 0,03
215.21.01.002.002.004  |APORTE EMPL. SEGURO INVALIDEZ (1.87) $ 89.580.716 0,47
215.21.01.002.002.005  |APORTE EMPLEADOR IST (PLANTA) $  100.183.890 0,52
215.21.01.003.002.003  |ASIG.DESARROLLO Y ESTIMULO COLEC. $  987.996.953 5,13
215.21.01.003.003.005  |ASIG. MERITO $ 79.800.078 0,41
215.21.01.004.004.001  |CONDICION DIFICIL SAPU S 5.789.499 0,03
215.21.01.004.004.002  |CONDICION DIFICIL % S 36.791.019 0,19
215.21.01.004.005.001  |HORAS EXTRAS 25% $  195.466.052 1,02
215.21.01.004.005.004  |HORAS EXTRAS PROYECTOS $  318.476.638 1,65
215.21.01.004.006.001  |VIATICOS EN EL PAIS S 4.080.000 0,02
215.21.01.005.001.001  |AGUINALDOS FIESTAS PATRIAS S 12.850.729 0,07
215.21.01.005.001.002 |AGUINALDOS DE NAVIDAD $ 22.367.246 0,12
215.21.01.005.002.001  |BONO ESCOLAR S 26.793.502 0,14
215.21.01.005.003.001  |BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 3 81.207.867 0,42
215.21.01.005.004.001  |BONIF.ADICIONAL AL BONO ESCOLAR S 7.274.739 0,04
215.21.02.001.001.003  |ATENCION PRIMARIA $ 3.137.876.670 16,30
215.21.02.001.009.999  |OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES S 34.451.628 0,18
215.21.02.001.030.002  |ASIGNACION POSTITULO S 15.665.730 0,08
215.21.02.001.999.001  |OTRAS ASIGNACIONES S 3.788.610 0,02
215.21.02.001.999.002  |ASIGNACION DE MOVILIZACION S 1.615.987 0,01
215.21.02.002.002.003  |APORTE EMPLEADOR BONO POST LABORAL CONTRATA | $ 530.000 0,00
215.21.02.002.002.004  |APORTE EMPL. SEGURO INVALIDEZ (1.87) CONTRATA | $ 41.157.286 0,21
215.21.02.002.002.005 |APORTE EMPLEADOR IST CONTRATA $ 45.229.314 0,23
215.21.02.003.002.003  |ASIG.DESARROLLO Y ESTIMULO COLEC. $  247.106.254 1,28
215.21.02.003.003.004  |ASIG. MERITO S 10.476.577 0,05
215.21.02.004.004.001  |CONDICION DIFICIL SAPU $ 4.789.403 0,02
215.21.02.004.004.002  |CONDICION DIFICIL % $ 8.693.150 0,05
215.21.02.004.005.001  |HORAS EXTRAS 25% S 30.511.882 0,16
215.21.02.004.005.004  |HORAS EXTRAS PROYECTOS $  175.602.695 0,91
215.21.02.005.001.001  |AGUINALDOS FIESTAS PATRIAS $ 36.240.045 0,19
215.21.02.005.001.002  |AGUINALDOS DE NAVIDAD S 15.544.893 0,08
215.21.02.005.002.001  |BONO ESCOLAR S 6.961.631 0,04
215.21.02.005.003.001  |BONO EXTRAORDINARIO ANUAL s 54.669.045 0,28
215.21.02.005.003.002  |BONO CORMUN ANUAL S 82.059 0,00
215.21.02.005.004.001  |BONIF.ADICIONAL AL BONO ESCOLAR S 2.718.446 0,01
215.21.03.001.001.001  |HONORARIOS S 36.801.709 0,19
215.21.03.001.002.001  |HONORARIOS PROYECTOS MINISTERIALES $  302.142.390 1,57
215.21.03.001.002.002 |HONORARIOS PROYECTOS OTRAS ORGANISMOS $ 33.679.131 0,17
215.21.03.004.001.001  |SUELDO BASE $  124.664.933 0,65
215.21.03.004.002.002  |APORTE EMPLEADOR SEG.CESANTIA S 2.912.784 0,02

Plan de Salud Comunal Rancagua 2017 - 2018

76




CODIGO CUENTA PRESUPUESTO %
215.21.03.004.002.003 APORTE EMPLEADOR BONO POST LABORAL COD.TRAB. | S 3.164.002 0,02
215.21.03.004.002.004 APORTE EMPLEADOR SEG.INVALIDEZ {1.87) COD.TRAB. | S 1.259.320 0,01
215.21.03.004.002.005 APORTE EMPLEADOR IST COD.TRAB. S 1.365.883 0,01
215.21.03.004.003.003 OTRAS ASIGNACIONES COD.TRAB. S 7.464.910 0,04
215.21.03.004.003.006 HORAS EXTRAORDINARIAS COD.TRAB. S 489.026 0,00
215.21.03.004.003.007 VACACIONES PROPORCIONALES COD.TRAB. S 66.109 0,00
215.21.03.004.004.001 AGUINALDO FIESTAS PATRIAS COD.TRAB. S 615.947 0,00
215.21.03.004.004.002 AGUINALDO DE NAVIDAD S 460.502 0,00
215.21.03.004.004.003 BONO ESCOLAR COD.TRAB. S 234.004 0,00
215.21.03.004.004.004 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL COD.TRAB. S 1.825.060 0,01
215.21.03.004.004.005 BONIF.ADIC.AL BONO ESCOLAR COD.TRAB. S 98.853 0,00
215.22.01.001.001.001 ALIMENTOS Y BEBIDAS FUNCIONARIOS S 39.142.800 0,20
215.22.02.002.001.001 VESTUARIO FUNCIONARIOS S 32.650.000 0,17
215.22.02.002.001.002 IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD S 5.200.350 0,03
215.22.02.003.001.001 CALZADO FUNCIONARIOS S 1.500.000 0,01
215.22.03.001.001.001 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE VEHICULOS S 32.000.000 0,17
215.22.03.002.001.001 PETROLEO CALDERA S 12.300.000 0,06
215.22.03.002.001.002 COMBUSTIBLE MAQUINARIAS Y EQ.PRODUC. S 836.000 0,00
215.22.03.003.001.001 PARA CALEFACCION S 730.000 0,00
215.22.04.001.001.001 MATERIALES DE OFICINA S 2.329.248 0,01
215.22.04.001.001.003 SERVICIO DE IMPRESION Y FORMULARIOS S 16.130.580 0,08
215.22.04.002.001.001 MATERIAL DIDACTICO S 281.416 0,00
215.22.04.002.001.005 MATERIAL DEPORTIVO S 2.580.590 0,01
215.22.04.002.001.007 IMPLEMENTOS DEPORTIVOS Y ARTISTICOS S 1.870.000 0,01
215.22.04.003.001.001 INSUMOS DE LABORATORIO S 480.000.000 2,49
215.22.04.003.001.002 EXAMENES LABORATORIO S 130.200.000 0,68
215.22.04.004.001.001 FARMACOS $ 1.680.000.000 8,73
215.22.04.004.001.002 INSUMOS DENTALES S 160.000.000 0,83
215.22.04.005.001.001 INSUMOS SALA RAYOS X S 10.270.000 0,05
215.22.04.005.001.002 INSUMOS DE CLINICA S 400.548.200 2,08
215.22.04.007.001.001 MATERIALES Y UTILES DE ASEO S 17.460.480 0,09
215.22.04.009.001.001 INSUMOS RPTOS Y ACC. COMPUTACIONALES S 38.890.580 0,20
215.22.04.010.001.001 MAT.PARA REPARAC. ELECT GASFITER Y OTRAS S 6.194.140 0,03
215.22.04.011.001.001 REP. Y ACCES. PARA MANT. Y REP. VEHICULOS S 2.500.000 0,01
215.22.04.012.001.001 OTROS MATERIALES RPTOS. Y UTILES DIVERSOS S 8.468.420 0,04
215.22.04.999.001.001 OTROS ARTICULOS E INSUMOS PROYECTOS S 58.000.000 0,30
215.22.05.001.001.001 ELECTRICIDAD S 128.429.137 0,67
215.22.05.002.001.001 AGUA S 38.210.510 0,20
215.22.05.003.001.001 GAS S 17.675.458 0,09
215.22.05.004.001.001 GASTOS CORREO S 130.000 0,00
215.22.05.005.001.001 TELEFONIA FUA S 21.036.240 0,11
215.22.05.006.001.001 TELEFONIA CELULAR S 23.822.465 0,12
215.22.05.007.001.001 ACCESO A INTERNET S 48.922.300 0,25
215.22.06.001.001.001 MANT.Y REPARAC. EDIFICACIONES S 85.438.540 0,44
215.22.06.002.001.001 MANT. Y REPARAC. DE VEHICULOS S 11.844.630 0,06
215.22.06.003.001.002 MANT. Y REPARAC. MOBILIARIO OFICINA S 550.000 0,00
215.22.06.004.001.001 MANT. Y REPARAC. MAQUINAS Y EQUIPOS OFICINA S 1.650.000 0,01
215.22.06.006.001.001 MANT. Y REPARAC. DE OTRAS MAQ. Y EQUIPOS S 53.823.000 0,28
215.22.06.007.001.001 MANT. Y REPARAC. DE EQUIPOS INFORMATICOS S 950.000 0,00
215.22.06.999.001.001 MANT. Y REPARACION EXTINTORES S 850.000 0,00
215.22.07.001.001.001 GASTOS DIFUSION Y PUBLICIDAD S 7.000.000 0,04
215.22.08.002.001.001 SERV.MANT. ALARMAS S 3.800.000 0,02
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CODIGO CUENTA PRESUPUESTO %
215.22.08.003.001.001 SERV.MANT. JARDINES S 5.800.000 0,03
215.22.08.007.001.001 PASAJES. S 600.000 0,00
215.22.08.007.001.002 PEAJES Y ESTACIONAMIENTO S 2.180.000 0,01
215.22.08.007.001.003 PERMISOS DE CIRCULACION S 6.000.000 0,03
215.22.08.007.001.004 FLETES Y ENCOMIENDAS S 830.000 0,00
215.22.08.007.001.005 VIAJES Y TRASLADOS S 34.000.000 0,18
215.22.08.008.001.001 SALAS CUNAS S 28.626.000 0,15
215.22.08.999.001.001 SERVICIO DE LAVANDERIA S 3.847.560 0,02
215.22.08.999.001.002 SERV.DESINFECC.DESRATIZ DESINSECTAC. S 3.014.280 0,02
215.22.08.999.001.004 FOTOCOPIAS Y ANILLADOS S 318.000 0,00
215.22.08.999.001.005 SERV.TRANSMISION ECG S 16.367.485 0,09
215.22.09.005.001.001 ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS S 3.560.000 0,02
215.22.09.999.001.001 OTROS ARRIENDOS S 14.015.282 0,07
215.22.10.002.001.001 SEGUROS DE EDIFICIOS S 9.498.000 0,05
215.22.10.002.001.002 SEGUROS DE VEHICULOS S 16.800.000 0,09
215.22.10.002.001.003 SEGUROS OBLIGATORIOS S 1.220.000 0,01
215.22.11.002.001.001 CURSOS PERFECC SEMINARIOS COSTO EMPRESA S 85.000.000 0,44
215.22.11.003.001.001 SERVICIOS INFORMATICOS S 42.450.000 0,22
215.22.11.999.001.001 OTROS SERV.TEC.Y PROFESIONALES S 8.200.000 0,04
215.22.12.002.001.001 GASTOS FONDO FlJO S 46.865.550 0,24
215.22.12.003.001.003 INSUMOS REUNIONES S 1.300.457 0,01
215.22.12.004.001.001 MULTAS Y EJEC GARANTIAS S 2.416.010 0,01
215.22.12.005.001.001 GTOS NOTARIALES Y AUTLEGALES S 120.000 0,00
215.22.12.005.001.002 PERMISOS EDIFICACION Y FUNCIONAM. S 1.800.000 0,01
215.22.12.999.001.001 TRANSFERENCIA DE AREA S 60.000.000 0,31
215.22.12.999.001.002 OTROS GASTOS MENORES NO CLASIF S 40.000.000 0,21
215.22.12.999.001.007 ANTIC. PERCAPITA LEY 20.919 S 85.000.000 0,44
215.22.12.999.001.009 OTRAS DEVOLUCIONES PROGRAMAS Y PROYECTOS S 63.862.058 0,33
215.23.01.004.001.001 INDEMNIZACIONES LEGALES S 324.000.000 1,68
215.23.01.004.001.003 AVENIMIENTOS LABORALES Y DEMANDAS S 4.582.857 0,02
215.29.03.001.001.001 VEHICULOS S 52.700.000 0,27
215.29.03.001.001.003 VEHICULOS PROYECTOS S 77.025.000 0,40
215.29.04.001.001.001 MOBILIARIO Y OTROS S 8.000.000 0,04
215.29.04.001.001.002 MOBILIARIO Y OTROS PROYECTOS S 16.380.000 0,09
215.29.05.001.001.001 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA S 2.123.273 0,01
215.29.05.002.001.001 MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION S 175.596.881 0,91
215.29.05.002.001.002 HERRAMIENTAS S 1.200.000 0,01
215.29.05.002.001.003 MAQUINARIAS Y EQUPOS PARA LA PROD.PROY S 86.000.000 0,45
215.29.05.002.002.001 INSTRUMENTAL S 15.000.000 0,08
215.29.06.001.001.001 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS S 82.700.000 0,43
215.29.06.001.001.002 EQUIPOS COMPUTAC. Y PERIFERICOS PROY S 62.000.000 0,32
215.31.02.004.001.018 CONSTRUCCIONES MENORES S 45.840.000 0,24
215.31.02.999.001.001 OTROS GASTOS PROY. S 158.000.000 0,82
215.34.07.001.001.001 DEUDA FLOTANTE $ 250.800.000 1,30

$

TOTAL CUENTAS DE GASTOS
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19.250.557.897
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